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は じめに

の

今 の 日本は,「 悪 しき」競争原理の行き過 ぎで,日 本の社会が古来持 っていた 「地域社会の助け合

い」精神まで浸食 しつくしたかのよ うにみえます.

経済戦略会議は 「日本経済 再生への戦略」と称 して平成11年 に 「健全で創造的な競争社会」に 日

本を再構築することを提唱 し,さ まざまな施策が開始 されました.人 事制度においても社員の就業意

欲を喚起することを理由に,年 功賃金を退縮させ,差 が大きくつ く成果主義給与に切 り替えられたの

です.

およそ10年 が経過 して,わ が国でみ られ る現象は どうでしょうか.非 正規労働者の再挑戦の機会

が極めて乏 しくな り,所 得階層の固定化が進んでいます.企 業経営は幾分持 ち直 したよ うですが労働

者,特 に若者の世界の格差が拡大 しているのです.

予想では格差が拡大すれば,人 々の労働のイ ンセンティブ(誘 因)は 高まる,と されていま したが,

そんなことはなかったのです.意 欲の向上には,誰 もがいつからでもチャレンジする機会が均等に与

えられ,公 正な評価がなされなければな らなかったのですが,そ の仕組みは作 られてきませんで した.

この前提が満たされないまま,格 差だけが広がるのであれば,挑 戦する気持ちは強まるどころかあき

らめが先行 し,社 会は階層化 して閉塞感が強まるだけです.

現状のままでは若い世代 を無力感 ・無常観があまね く覆い尽 くし,ひ いては勤労意欲まで阻害 し,

いずれ将来の壊滅的な社会構造の崩壊をもたらす ことになるであろう,と 予測 されます.良 心的な識

者が,適 切な規制改革や社会保障政策などを通 じ 「再挑戦」の機会を急いで拡大すべきである,と 主

張しているゆえんであ ります.

噂

いっぽ う視点を看護職の世界に転 じてみましょう.看 護職の場合 は,前 述の現代社会の一般動向か

ら隔絶していて,確 かに我が大学に限っても新卒の学生達の就職先はよりどりみどり,ま さに 「就職

王者」です.

しかしそれだけに甘ん じていて良いのでしょうか?新 入職後の短期間での離職率の高 さが話題 と

なってお りますが,そ ればか りではあ りません.い ったん安定 した専門職 としてのキャリアを積んで

いても,何 らかの事盾で離職 した期間をおいてか ら再就職を志 した り,性 格の異なる医療機関に転職

したりしょうとすると,そ の先は困難を極めることが多いのです.

就職先の内容を吟味 しない 「再就職」は容易であっても,看 護師が自身で持ち続けている本来のキ

ャリアデザイン(自 分が こうあ りたい,と 願 っている看護師像)を 実現できる再就職は,実 はかな り

困難なのです.正 規雇用でなければいくらでも仕事先がみつかる前述の非正規雇用の若者達のおかれ

た状況 と変わ りがないのです.

意欲ある看護職のための 「再挑戦」の機会拡大は,他 人事ではなく,あ まね く看護の世界で,特 に

教育に携わる看護大学において,特 筆 されるべき課題 と考えています.

「再挑戦」への自信は多彩な自己学習の繰 り返 しの中から生まれ ると私達は考えてお り,こ の度,文

部科学省の委託で取組を始めたプロジェク ト 「看護師の学び直 しを支援す る地域指 向型オープン/

バーチャル ・カ レッジの試み」がこの課題の解決に役立つ ことを心か ら願 ってやみません.

平成20年3月

新潟県立看護大学 看護研究交流センター

センター長 吉山直樹
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1.「 ドコカ レ」とは 何 だ ろう?

私達 が考 えたプ ラン と,こ のプ ログラムに託 した夢
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◎

執筆者:吉 山直樹



1.「 ドコi向レ」こ惨何 だろう?

私達 が考 えたプ ランと, このプ ログラムに託 した夢

1.名 称 の 由 来

本プログラムは,文 部科学省の平成19年 度 「社会人の学び直 しニーズ対応教育推進プロづ

への企画提案書として提出し,採 択 されたものです.

プログラム名は,「 看護師 の学 び直 しを支援 す る地域指 向型 オー プン/バ ーチ ャル ・

ジの試 み」です.

調査の結果,看 護師の学び直 しについては,数 日間の講演を受講する受け身の 「座学」学呈

成できないことが判明 しました.潜 在看護師の現職復帰意欲を促進 させ るには,看 護師が 郎

,参 加する成人教育型の問題解決プログラムが必須です.我 々はこのために看護職のためにβ

大学(オ ープン ・カ レッジ)と,Webを 利用 していつでも学習できる環 境(バ ーチャル ・ソ

)と の併用をめざした生涯学習(教 育)課 程の構築を目指す こととしました.

本プログラムの名称は長いので,サ ポー トセンターのスタッフで話 し合い,こ の 「オープニ

び 「バーチャル」の環境をサー ビスする課程のイメージとして,「 どこでもカ レッジプ ロジ・

(さらに略 して 「ドコカ レプロジェク ト」)と の呼称が適当と考え,こ れ を使用することとし

学びの環境で悩んでいる多 くの看護職の方のご理解 ・ご支持を願っています.

皆 横 一 「ドコ カ レ1プ ロ ジ ェ ク トに よ/Y!



2.こ の プ ロ グ ラム の ね らい

我が国の現状では,資 格 を持ちなが ら看護職員(保 健師,助 産師,看 護師,准 看護師)と しての業

務に従事 していない人が全国に約55万 人いるとされていますが,真 に再就業を望む者の数の把握は

充分ではありません(参 考資料1)2)3)).

平成17年 の新潟県 「看護職員確保対策実態調査」(参 考資料1))に よると再就業者推定数は1600

人余/年 と推定 されていますが,多 くの都道府県で再就業者の実態把握は充分 とは言えません.
一方

,2006年11月 に,日 本看護協会が離職 者ならびに定年退職者(看 護職 員回答数4 ,097人)に
就業に関する意向調査をお こなったところ,対 象者 の77.6%が 再就業を望んでいることが判明 しまし

た(参 考資料4)).ま た再就業を妨げる主な理 由に看護職 自身の能力 ・適性の不足や医療事故等への

不安,家 庭生活 との両立(子育て含む)が難iしい職場環境があげられています.

国お よび各都道府県では 「看護職員の不足」とい う現状を踏まえ,1週 間前後の期間で年2回 を目

途 とした再就業希望者に対する教育プログラムを用意 していますが,看 護師のキャ リアや希望に沿っ

た雇用を保証するような再教育プログラムとは言い難い内容です.現 職復帰への再チャレンジをめざ

す者にとっては,高 度医療に対応可能なアセスメン ト能力の強化,安 全を重視 した的確な技術適用の

訓練,多 職種間の連携 ・協働等の修練が含まれた包括的かつ系統的教育が必要です これ らを実現す

るには,従 来型の数 日間の講演主体の受け身の学習では達成できません.

潜在看護職員の現職復帰へ再チャレンジする意欲を促進 させ るには,看 護師が 自ら選択 し,参 加す
る成人教育型の問題解決プログラムが必須です.我 々はこのプログラムを提供するための組織的な取

り組みを考えました.こ の教育プログラムのイメージは,「いつからでも始め られる看護職のために開

かれた大学(オ ープン/バ ーチャル ・カレッジ)」であ り,本 学の地域支援事業として提供できる有効

かつ効率的な生涯教育課程でもあ ります.

参考資料

1)新 潟県看護職員需給計画(2005),新 潟県

2)第6次 看護職員需給見通 しに関する検討会報告書(2005) ,厚 生労働 省
3)「2006年 病院における看護職 員需給状況調査」結果概要(2007) ,日 本看護協会
4)潜 在な らびに定年退職 看護職員の就業に関する意向調査結果(2007) ,日 本看護協会



3.考 えた プ ラ ン

看護職のために開かれた大学(オ ープン ・カ レッジ)と,Webを 利用 していつでも学習できる環

境(バ ーチャル ・カレッジ)に ついてのイメージは,次 に掲げる通 りです.

看護職の潜在化防止には看護職 自身の能力開発が重要な課題 とな ります.社 会人である受講者 のた

めに最 も配慮 しなければならないことは彼 らのアクセスビリテ ィを確保することです.そ れには本人

の都合に合わせて自由に選択でき,容 易な受講が可能になる教育プログラムである必要があ ります.

まず,オ ープン ・カレッジですが,本 学の看護学部お よび看護研究交流センターが用意 している教

科 目・公開講座,「 どこでもカレッジプロジェク ト」のために特別に用意 した講座 ・大学内の演習 ・

病院での実習等への自由な受講が建て前 とな りますが,次 の2点 に留意 します.(1)受 講す る時間

数(単 位数)に 一定の目標数を提示するが,本 人の希望や相談による変更を可能 とする柔軟性に富む

対応をお こないます,(2)受 講i者(メ イ トMateと 称する)が 相談 しやすいパー トナー として,教 員

や病院スタッフを委嘱 します(ガ イ ドGuideTutorと 称する).

受講を希望するメイ トさんには,学 外か らホームページを利用 して登録(Web登 録)す る方法も用

意 します.

図 オ ー プ ン ・カ レッ ジの イ メー ジ

次にバーチ ャル ・カ レッジの説 明です.



バーチャル ・カ レッジでは,イ ンターネ ッ トを介 して動画 ・写真 ・パ ワーポイン トファイル等か ら

構成 され るコンテンツ(教 科 目)を 利用 し,自 宅で 自分の 自由な時間に受講できる科 目を用意 します.

図 バ ー チ ャル ・カ レッジ の イ メー ジ

受講が可能な教科 目ですが,コ ンテンツは,原 則 としてオープン ・カレッジと同一の内容を用意す

ることを目標 としますが,バ ーチャル ・カレッジのみのコンテンツも豊富に用意する予定です.

バーチャル ・カレッジのみの受講を希望するメイ トさんにも,学 外か らホームページを利用 して登

録する(Web登 録)方 法も用意 します.

コンテンツは学外からホームページを利用 して動画の取 り込みをすることを可能にします.
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4.プ ログ ラム に託 した夢

「成人型学習」奄のぎします.

受講者 さんには 「仲間」を意味する 「メイ トMate」 という言葉 を使用 します.メ イ トさん

者)は すでに生活者 として,私 …轍 員にも勝る経験 を積んだ社会人ですので,「 成人型学習」を

にした教員 との双方向性 を重視するか らです.教 科目では一人一人の学習 したい内容の個別性を

すようにします.

ただし,本 プログラムは新 しい取 り組みであ り,メ イ トさんも教科 目の選択に関 して習熟 さ加

るわけではないので,直 接本学教員が相談相手になる(ガ イ ドGuideTutor)制 度を組み込みま

オリエンテーシ ョンで,ガ イ ドと打ち解けた時間を過 ごして親 しみを感 じて頂 くように します.

問題解決型学習を取りλれます.
「成人型学習」が重視する点は,学 習者(こ こではメイ トさん)が,み ずから自分の課題にタi

き,そ れを自力で解決するに至る手順を身につけることです.そ の手法 として,本 プログラムZ

問題解決型学習(ProblembasedLearning,PBL)の セ ッションを受講期間中に取 り入れることと

います.

``,,

図 受 講 生(Mate)の 学 習 コー ス ・モ デ ル

コース修了の評価に 能市試験を予定し蓉す.
受講期間中に看護技術に関する実力不足 に気がついたメイ トさんはガイ ドと相談 して 自分にマ ッ

チした 「実技訓練プログラム」を考え,協 力病院において指導を受けます.

受講期間は原則1年 間 としますが,終 了認定として客観的臨床能力試験(ObjectiveStructured

ClinicalExamination,OSCE)を 実施 します.OSCEは 形成的評価法であ り,こ れによって就業を前提

にしているメイ トさんは,自 信をもって職場に臨むことができるようにな ります.

生涯学習を支授します.
修了書の交付 をもって受講が終了とい うことにせず,引 き続き本人の希望に応 じて必要なサポー ト

を継続 します.ま た,教 員にとって修了後のメイ トさん達が大学の地域貢献事業の社会人の重要な協

働パー トナー(シ ニアメイ トSeniorMate)と なることを願 っています.

7



1.「 ドコカ レ」の 今 日

プ ログラム準備 のため,私 達 が して きた こ と

執筆者(順 不同) :堀 良子,原 等子,水 澤久恵,岡 村典子

橋本明浩,吉 山直樹

ー

ー
ー

ー

▲

9



皿.「ドコカレ」の今 日

プログラム準備 のため,私 達が して きた こ と

1.み な さん にプ ログラムを知 って頂 くため に

広報 ・調査活動

1)新 潟県下病 院訪 問

平成19年 度内に本プロジェク トの活動の概要を知って頂 くことを目標 として,新 潟県下の大規模病

院を対象に,作 成 したリーフレッ トを持参 した看護職のスタッフ1名(女 性)を 派遣しました.

面会の相手方 としては,各 病院の看護部長,不 在の時は副部長,そ れ も難 しい時は教育担当師長の

順としま した.

訪 盟ズク ジ三一ソ'L

3月18日(火)

訪問先:新 潟市

燈 訪問と説明が可能であった病院

(1)新潟県立がんセンター新潟病院

(2)医療法人博医会 新潟こばり病院

(3)社会福祉法人新潟市社会事業協会 信楽園病院

(4)独立行政法人国立病院機構 西新潟中央病院

(5)新潟県済生会 済生会新潟第二病院

(6)新潟市民病院

3月25日(火)

訪問先:長 岡市

訪問と説明が可能であった病院 ・施設

(1)新 潟県厚生連 長岡中央綜合病院

(2)医 療法人立川メディカルセ ンター 立川綜合病院

(3)長 岡赤十字病院

(4)医 療法人崇徳会 長岡西病院

(5)ハ ローワーク長岡

訪御 したス タ ソ7か らの報告

訪問が可能であった10カ 所の大病院,1カ 所の施設(ハ ローワーク)に ついて,訪 問スタッフから

の聞き取 り記録を以下に示 します.
・病院に宣伝に来るのであれば 「在職 者(離 職 していた とかではなく,知 識や技術 をもう少 し身につ

けたい看護師)が 受講できないのですか」 とい う意見が数多 く聞かれました.
・ 「受講費用はいくらになるのですか」 とい う質問も多かったです.
・ 「カ リキュラムを具体的に説明して欲 しい」とい う要請が数ヶ所の病院か らあ りま した.
・ある病院では 「候補 にな りそ うな人に紹介するには

,そ れな りの準備が出来てか ら来訪 して欲 しい」

と言われました.
・ハローワークには,資 料をおいてもらえます.

11

i



2)リ ーフレット・ポスター作成

広報のための リーフ レットの作成(資 料1)を2008年1.月 に行い,記 載内容の検討を行いま した.

また,そ の内容をもとに,A4・ カラー印刷によるリーフレット(資 料2)を3,000部,さ らに,そ

の内容を吟味しプロジェク トを広 く告知するためのポスター(資 料3)を3,000部 作成 しました.見

やす さ,わ か りやすさだけでなく,学 び直 しへの意欲 を喚起するようなことばの選択,背 景色やイラ

ス トなどの選択 を考慮 しま した.

作成 した リーフレットお よびポスターについては学内の掲示および以下の施設への送付を予定 し

ています.

1.実 習先病 院 を除 く県 下200床 以上(前 後)の 病 院:P5枚,R10枚

2.県 下のハ ロー ワー ク:P2枚,R5枚

3.実 習先病 院

4.ナ ースバ ンク(新 潟 県看護協会):P10枚,R30枚,

5.上 越市 内のすべ ての医療機 関:P2枚,R5枚

6.県 内市町村役場担 当部署,保 健 セ ンター,保 健所:P2枚,R5枚

資料1:広 報 リー フ レッ ト 簡 易印刷版(A4)

資料2:広 報 リー フ レッ ト(A4)

資料3:広 報ポ スター(A2縮 小)
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n-1一 つ'L盗 魍 つ

賑8弓 「躍 ⊥1葡 正「 塁 豆rFコー
文部科学省 「社会人の学びなおしニーズ対応教育推進プログラム」

看護師の再就労奄支援します1!

ど二でもカ レッジプ0ジ=ク トとは…

む を ・ む を

等のr学 びなおし」ニーズをお持ちのあなたを応援するプログラムです。

●看護大学での講議の受講

●インターネット奄通じての自宅学習

●多彩な枝術演習

●臨床実習...etc

議議や演習、実習を通して知識や技術を醐 することができます。1

脚 職 枷 ること晰 艦噺 し塞塑

匪麺璽亘]:看譲師の免許を融得している二と

匪藝巫 】:若干名

[器 離 鵠鐵綿瓢 難 繋擬 璽饗驚 辱燃 例

㈱
新潟県立看護大学

看護研究交流センター
〒943-0147新 潟 県 上 越 市 新 南 町240番 地

Te1.025-526-2811Fax.025-526-2815

ホ ー ム ペ ー ジhttp:〃dokokare.nirin.jp/

Eメ ー ルdokokare@niigata-cn.ac.jp

、

0

▼㎜ 艮胃
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皿一1-2>資 料3

賑新調県立看謹大学一
文部科学省 「社会人の学びなおしニーズ対応教育推進プログラム」

看護師の再就労奄支援します!!

どこでもカレリジプ0ジ=ク トとは…

・ ウ を を を

等の「学びなおし」ニーズをお持ちのあなたを応援するプ

●看護大学での講●の受講

●インターネット奄逓じての 自宅学習

●多彩な枝術演習

●臨床実習.、.etc

だ　　

趨猫籍擬蟹膿 鰯爵
ヨ

匝麺璽蚕]:看瞳師の免許を取得していることi

匝 圓:群 名i 婁
0

矛

輪姦 ㈱
新潟県立看護大学 看護研究交流センター
〒943-0147新 潟 県 上 越 市 新 南 町240番 地Te1.025-526-2811Fax.025-526-2815

ホ ー ム ペ ー ジhttp:〃dokokare.nirin.jp/Eメ ー ルdokokare@niigata-cn.ac・JP
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3)潜 在看護師の就業に関するニーズ調査

(1)文献検討 一就業に関する意向調査の結果から一

日本看護協会では,2006年11月 に 「潜在な らびに定年退職看護職員の就業に関する意向調査」を

実施 しています1)2).潜 在看護職員 ・定年退職予定看護職員12,036名(有 効回答数;4,097名,有

効回答率;34.0%)を 対象 とし,属 性,離 職理由,現 在就業 していない理由,再 就職意向,再 就業希

望条件,再 就業のための事前研修等についての結果が明 らかにされお り,以 下にその結果の一部を抜

粋 してみ史した.風1牛 は.平 均年齢は287歳 、々性が985%.舅 性が10%.肝 婚が790%でLた.

(2)再 就業を受け入れる側の現職看護師か らの聞き取 り

新潟県内A病 院の再就業を受け入れる側の現職 看護師か ら,看 護師として再就業する際に学びなお

しを要すると思われる事項について,2008年4月28日 に聞き取 りを行いました.そ の結果,「 最近

の看護 医療用語」 「倫理」 「医療制度」 「クリニカルパス」 「最新の糖尿病ケア」 「最新の皮膚 ・排

泄ケア」 「胃ろう患者のケア」 「IT・電子カルテ」といったことが,学 びなお しが必要な項 目として

挙げられました.

これ ら潜在看護師の就業に対するニーズと,再 就業を受け入れ る側の現職看護師が捉える学びなお

しに必要な事項を反映 させたかたちで,プ ログラムの作成に取 り組みま した.

参考資料

1)社 団法人 日本看護協会(2007)「 潜在な らびに定年退職看護職員の就業に関する意向調査」,p1

-104
,日 本看護協会

2)後 藤祐子(2007)「 潜在看護職員の職場復帰対策」平成19年 度版看護 白書,p49-58,日 本看

護協会出版会
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2.「 ドコカ レ」にようこそ 一プログラムの概要 と選び方一

ここでは,「 ドコカレ」プログラムの概要,そ して受講者 の方か らどのようにしてプログラムを選

んでいただくかの二点についてお伝 えします.

1)プ ログラムの概要

(1)目 的

ドコカ レのプログラムは,子 育てなど様々な諸事 庸により第一線か ら離れ ている看護職に 「学び

直し」の場を提供し,再 び臨床現場へと戻 られるよう支援することを大きな柱 としています.ま た,

学び直 しの観 転か ら,最 新医療や制度に関 して学びたいニーズを持 ってお られる現役の看護職 にも

門戸を開いて支援 していきます.

(2)特 色

本プログラムの特色 として,公 開講座や公開授業で学ぶ従来型の 「オープン ・カレッジ」に加え,

受講者の方々の学びの場を限定せず,自 宅での受講を可能とする遠隔授業や視聴覚教材による自己

学習を可能 とするコンテンツを考えています.イ ンターネッ トを利用 した遠隔授業を含む 「バーチ

ャル ・カレッジ」では,受 講者の方が見る ・聞 くだけといった 「受け身」になる一方通行の形式で

はなく,ネ ットコミュニケーションシステムを活用することによりプログラム担当者か らのフィー

ドバックを適宜受けながら双方向性 を重視 したイ ンタラクティブな学びを促進するプログラムを

目指 しています.ま た,イ ンターネッ トを利用することで,ネ ット環境 さえあれば自宅だけでなく

どこでも繰 り返 し学ぶ ことができ,自 己のペースで"や りたい ときに'学習することができます.安

心 ・安全な学びの場 とするため,セ キュリティはもちろん,受 講者の方の登録 ・管理(ア クセス記

録やレポー ト管理な と)を 保存維持 していく学習管理システムを導入いた します.

さらに,当 大学を学びの場 として活用 していただ くのはもちろんのこと,病 院施設 との提携によ

り病院実習も予定 しています.

受講者のこれまでの経験や知識 ・技能力な ど背景の違いを考慮 し,多 彩なニーズに対応できるよ

うに内容を徐々に揃えていく予定です.ま た,受 講者 が自分 自身のニーズに合わせて自由にプログ

ラムを計画できるよう準備を進めています.

(3)内 容

内容については,検 討を進めている最中ですので,こ こでは大まかな点をお伝えしていきます.

期間としては,平 成20年8.月 から平成21年8月 までの一年間を1期 として予定 してお ります.受

講者 は,看 護師免許を有 している方で,現 在未就業で近い将来再就業を考えている方,そ のほか看

護技術 といった技能面,あ るいは最新医療や医療制度 といった知識面での不安を持ってお られる方

を対象に考えてお ります.

学習方法 として,当 大学あるいは病院施設等に赴いて学習する 「オープン ・カレッジ」と自宅で

自由に学習できる 「バーチャル ・カレッジ」の2つ を準備 しています.ま ず 「オープン ・カレッジ」

では,当 大学看護研究交流センター との共同開催による公開講座への出席,大 学の授業聴講 大学

図書館や盾報処理室,実 習室などの施設利用,病 院施設での実習等を計画 してお ります.「 バーチ

ャル ・カ レッジ」では,イ ンターネッ トを利用 した大学授業等のVTR学 習,お よび視聴覚教材に

よる自己学習,そ してネ ッ トを介 した質疑応答や レポー ト提出ができるよう準備を進めています.

また,オ ープン ・カ レッジの中にはバーチャル ・カレッジを活用 しなが ら進めていく併用型やバー

チャル ・カ レッジとして開講 され るものもあります.

本プログラムの修了が認められた方には,認 定証 を発行いた します.修 了後 も受講者 の方々とは,

学習ニーズへのサポー トはもちろんのこと,当 大学看護研究交流センターの協働パー トナー として

交流を継続 していきたいと考 えています.
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2)プ ログラムの選択方法

(1)受 講者のニーズ

受講者が,自 身の不得意 とする学習内容や興味 ・関心を持っている医療技術 ・情報等,個 々のニ
ーズに合わせて自由にプログラムか ら受講内容を選択 し,学 習計画を立てることができます.

(2)ガ イ ドチューターの存在

受講者が,自 分でプログラムを選択するのはもちろんですが,ど う計画 した らいいのだろうと迷

った時に助言をするのがガイ ドチューターです 受講者 の方の中には,自 身の技術習得の程度や既

存知識の内容 といった学習 レベルの状況,そ して時間の確保が難 しいな ど個々に抱えている諸事 晴

があると思います そ うした状況をお聞きしながら,ガ イ ドチューターが受講者 にあった目標設定

と実現可能なプログラムの提案を行っていきます.

ガイ ドチューターは,本 学の教員が担当 し,プ ログラムの選択だけでなく,学 習が始まってか ら

も相談役 として受講者 の傍に寄 り添い修了までをサポー トしていく予定です.

3)ドコカ レの学習プログラム解説

(1)学習方法

①オープン ・カレッジー施設に赴いて学習する
・公開講座に出席(看 護研究交流セ ンター 「生涯学習 ・研修支援事業」 と共同開催)

・大学の授業聴講

・病院実習

・大学図書館の利用

②バーチャル ・カ レッジー自宅で自由に学習する
・インターネ ットを利用 したVTR学 習(大 学授業,公 開講座のVTR)

・視聴覚教材による自己学習

・インターネ ットを介 した質疑応答,レ ポー ト提出など

(2)ドコカ レ学習コース

ドコカ レのプログラムには,

① 講義科 目

② 演習科 目

③ 実習科 目

を用意 していまナ この うち,② および③の科 目はオープン ・カ レッジのみでの提供にな ります

ドコカレの学習 コ.___スを修了 した方にはコース修了認定証を発行いた します.学 習 コースとは

コース修了要件に定める所定の科目の履修を修了し,修 了試験で知識 ・技術の習得状況を確認 し

認定す るものです.

コース修了要件は,講 義科 目15科 目中7科 目以上,演 習科 目4科 目中2科 目以上を選択受講 し,

実習科 目を1科 目必修受講 し(合 計10科 目以上履修する),修 了試験(詳 細は後述)に 合格する

ことが必要 とな ります.

(3)コース修了認定証の発行:

受講i者をMate(メ イ ト)と 呼び,定 められたコースの学習を終了し試験に合格 したメイ トには

新潟県立看護大学 「社会人の学び直 しニーズ対応教育推進プログラム」修了認定証(修 了証)を 発

行 します.

(4)コース受講人数の制限

演習や実習の受講を課すために,や むを得ず受講人数を制限します ドコカレの学習 コースを受

講できるのは10名 程度 といたします.し かし,実 習以外は単発での受講が可能ですので,科 目単

位での受講者 も募集 します.

学習コース受講者は原則 として,現 在就労 していない方を対象 とさせていただきまナ 科 目単位

の受講者 は,現 在就労 している方でもどなたでも可能です.な お,ド コカ レのメイ ト登録は原則看

18

酵



護師免許取得の方に限らせていただきます.

ドコカ レの学習コースを受講者 をメイ トA,科 目単位の受講者 をメイ トBと 呼びます.単 発的に

科目を受講するメイ トBに はコース受講後の修了試験はあ りません.コ ース修了認定証 としてでは

なく,学 習 した科 目一覧を明記 した認定証を期 ごとに発行いた します.メ イ トBの 人数制限はそれ

ぞれの科 目で異な りますので,ご 確認くだ さい.

参加申し込み

6月 中旬頃より申し込みを受け付 けます。詳 しくはホームページをご覧いただ くか

電話で下記にお問い合わせ ください。

アクセス

問 いQせ 元

〒943-Ol47新 潟 県 上 越 市 新 南 町240番 地

新 潟 県 立 看 護 大 学

電 話=025-526-2822(直 通 ・FAX兼)木 村

電 話:025-526-2811(代 表)内 線131岡 沢

Eメ ー ル:dokokare@niigata-cn.ac.jp

ホ ー ム ペ ー ジ=htUり://dokokare.nirin.1p/



潜在看護師「学びなおし」学習のステップ概要

期間:平 成20年8月 ～平成21年8月

場所:自 宅,新 潟県立看護大学,新 潟県立看護大学看護研究交流セ ンター,新 潟県立中央病院



3.オ ー プ ン ・カ レ ッジ

1)オープン ・カレッジの準備過程

オープン ・カ レッジは大学や病院など施設に赴いて,そ こで提供している講義や演習,実 習,図 書

館の利用な どを通 して学習することをさしています.潜 在看護師の方に役に立つであろ う大学授業の

公開,大 学の付置施設 「看護研究交流セ ンター」の一般公開講座への参加,な らびに実習委託病院で

の研修などをプログラムに組み込みました.

平成19年9.月 より対象者,期 間,学 習時間,受 け入れ可能範囲などのおおまかな構想の検討を初

めました.新 潟県下の潜在看護師で就業を希望 している者は平成18年7月 のデータによると38名 い

ることがわか りました.10月 初めには 「実施訓練プログラム」のたたき台を検討 しました.企 画可能

なプログラム内容は,医 事法や新しい医療の動向等に関する講義,フ ィジカルアセスメン ト(身 体審

査技術)や 採血や注射法などの演習の公開,現 任の看護職の方 も参加できる公開講座の開催,実 際の

実務に即した病院の実習 も必要であろうことが検討 されました.対 象者は看護師の免許をもっている

中途退職者で再就業を希望す る者,い わゆる潜在看護師 と育児休業な どで長期にわた り休職 して職場

復帰が近い看護師であることを確認 しま した.ま た,こ のプログラムのコース終了要件を満たし,認

定証を発行する対象者 と,個 人のニーズに即 して自由に学習す る対象者,こ れは現任看護職の方々も

含みますがそれ らを包括す る学習機会 とすることを確認 しました.そ の後大学を通 しての実習病院へ

の依頼,講 義や演習科 目の選定 と受け入れ可能か どうかの確認,看 護研究交流センタ.___担当者 と協同

で公開講座の開催内容の協議,講 演担当者の選定,交 渉などを行い,修 了認定の要件,開 講期間な ど

の具体的な準備を進めてきま した.

るこ

定認

0

2)あなたのためのオープン ・カ レッジ案内

期間:平 成20年8月 ～平成21年8月

対象:看 護師免許 を有 し,長 期にわたる未就業者で近い将来再就業を希望す る者

学習方法:オ ープン ・カ レッジー施設に赴いて学習する
・公開講座に出席(看 護研究交流センター 「生涯学習 ・研修支援事業」と共同開催)

・大学の授業聴講

・大学図書館の利用

・病院実習

バーチャル ・カ レッジー自宅で自由に学習する

・インターネ ッ トを利用 したVTR学 習(大 学授業,公 開講座のVTR)
・視聴覚教材による自己学習

・インターネ ッ トを介 した質疑応答,レ ポー ト提出など

A・ どこカ レコース受講者10名 程度B・ 科 目受講者 受け入れ可能範囲数

コース終了認定要件:

学習プログラムに用意 した科 目の うち,大 学授業,公 開講座の講義15科 目中7科 目(項 目)以

上を選択 して受講 してください.ま た,演 習は4科 目中2科 目(項 目)以 上を選択 して学習 してく

ださい.実 習は必修 とします.以 上により合計10科 目(項 目)を 学習 し試験(詳 細は後述)に 合

格することが要件 とな ります.

認定証の発行:

受講i者をMate(メ イ ト)と 呼び,定 められたコースの学習を終了し試験に合格 した 「メイ トA」

には新潟県立看護大学 「社会人の学び直 しニーズ対応教育推進プログラム」終了認定証 を発行 しま

す.単 発的に科 目を受講す る 「メイ トB」 の試験はな く,学 習 した科 目一覧の認定証を発行 します.
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4.バ ー チ ャ ル ・カ レ ッ ジ

1)は じめに

日本 でのバーチ ャル ・カ レッジの取 り組 みは1990年 代 後半か らは じま り,国 境 を越 える教

育としてはWIDEProject,SchoolontheInternetWorkingGroup(SOI)(村 井,1998)の

SOIAsiaが 有名 です.こ のSOIAsiaは,タ イ,マ レー シア,ミ ャンマー,イ ン ドネシア等

の多数のアジア諸 国の有名 大学 を衛 星お よび高速ネ ッ トワー クで結 び情報 関連 の遠 隔講 義 を

行 うものです.

しか し,看 護 師対象 の学び直 し,再就職 に関 しての分野 では,看 護 協会が実技 と座学 を重点

に置いた事業 を行 ってい るが,諸 般 の事情か ら,前 述 のよ うな遠 隔講義 を主 と したバーチ ャ

ル ・カ レッジの試 みは 日本ではな され ていませ ん.

(1)看 護大学 の現状 とバーチ ャル ・カ レッジの構築

さて,看 護系 のバ ーチ ャル ・カ レッジの基盤 となる看護系 大学の現状 を示 す ために図1,

表1を 示 します.
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図1.看 護系大学の設置数 と平均定員の推移

(千葉県大学設置計画資料(千 葉県,2005) をも とに作成)
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謂1諏 偲 彰 能 只ll善謹 玄 十 堂 の独 酔 淵 、

設置形態 設置数

公立大学 43

国立大学 42

私立大学 71

省庁大学校 1

計 157

(2007年 度 日本看護大学協議会事務局1調 べ をも とに作灰,

増加 した各大学 の詳細 を調べ る と大規模 な国立総合大学 に新 規設 置 され る看護 学部 ・看護

学科,新 設 の私立 ・公立大学 に設置 され る看護系学部学科の2種 類 の形態 にな り,後者が看護

系大学の増加 の要因になってい ることがわか ります.具 体的 には,単 科 また は数学部 の新設

の私立 ・公 立大学であ る看護 系大学が増加 しています.す なわち比較的小規模 の大学 です.

この よ うな環境下の看護 系大学では,予 算 ・人員等の制 限によ り前述のSOIプ ロジェク ト

の よ うな大規模なバーチ ャル ・カ レッジシステム を構 築す るのは困難 で しょ う.

そ こで一地方公 立単科大学で小規模 な本学が,以 下 に示す よ うなネ ッ トワー クを基盤 とし

た連携型 の メタ ・バーチ ャル ・カ レッジシステ ムを構築 したかの作 業 を報告 す るこ とは,他

の公 立大学の参考 資料 として も有用 だ とお もわれ るのでこれ を報告 します.

2)必 要 な機 能 とサ ー バ 群 の 選択

(1)CMS(ContentsManagementSystem)

バ ー チ ャル ・カ レ ッジ シ ステ ム を実 施 す る上 で 重 要 なWEBサ ー バ の ソフ トウェ アApache

(LaurieBen,LauriePeter.Apache,2005)の 説 明 は省 略 します.我 々 はCMS(Contents

ManagementSystem)と してMovableTypeを 利 用 して い る.MovableTypeは イ ン ター ネ

ッ ト上 の 日記 等(Blog,WebLog)に 多 く使 用 され て い ます が,ホ ー ムペ ー ジ作 成 の ツー ル と

CMS(ContentsManagementSystem)と して も十 分 に利 用 可 能 な ソ フ トウ ェア で す.

(エ ・ビス コム ・テ ック ・ラボ,2007)

参 考 と して,図2・ 図3にMovableType2で 作 成 した ホ ー ム ペ ー ジ と作成 画 面 の例 を示 し

ます.こ れ らを使 用 す れ ば,ワ ー ドプ ロセ ッサ を使 うよ うに ホー ムペ ー ジ を作 成 で き るだ け

で な く,各 ペ ー ジ の リン クの整 合1生 も保 た れ ま す.

こ こで は,バ ー チ ャル ・カ レ ッジ シ ステ ム の 根 幹 を な すLMS(LearningManagement

Systemラ ー ニ ン グマ ネー ジ メ ン トシ ステ ム)(井 上,奥 村,中 田,2006)に つ い て 述 べ ます ・

LMSと は,eラ ー ニ ン グ の運 用 にお け る学 習 管 理 シス テ ム の こ とで,具 体 的 に はeラ ー ニ ン

グ を行 う際 の 教 材 の配 信 設 定 や 学 習 者 の履 歴 試 験 課 題 な どを管 理 す る ソフ トウ ェア で す.

1平 成20年3月 末の会員名簿による

2平 成18年 研究交流セ ンター研究事業でライセ ンスを購ヌ
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eラ ー ニ ン グ に必 要 不 可 欠 なLMSに 必 須 な条 件 は,SCORM(ス コー ム,SharableContent

ObjectReferenceModel)規 格 準拠 です.SCORMと は,ラ ー ニ ン グ シ ステ ム の 学 習 シス テ

ムや コン テ ン ツ の相 互 運 用性 を保 証 す る た め の標 準 規 格 で,米 国 国防 総 省(Departmentof

Defense)と 大 統 領 府 科 学 技 術 政 策 局(OfficeofScienceandTechnologyPolicy)等 が 中心 と

な っ て標 準 化 団体ADL(AdvancedDistributedLearningInitiative)で 策 定 した規 格 で す.

([7])こ の規 格 に準 拠 した もの で あれ ば,他 の大 学,会 社 な どで 作 成 され たeラ ー ニ ン グ

の 教 材 を相 互 に利 用 で き る可 能性 が 高 い の で す.こ の よ うなSCORM対 応LMSの 中 で無 償

で提 供 され て い る主 な もの を表1に 示 します.

毒1士 ナき佃i僧 〃N閨T.Mqの_・ 瞥

LMS名 称 開発元(者) サーバ動作環境

SATTAttain3 エ スエ イ テ ィー テ ィー 株 式 会 社(SATT)

駿 台 予 備 校 の グル ー プ会 社

http:〃satt.jp1

MicrosoftWindows

2000/2003Server

Linux(RedHat

Enterprise)

AdobeColdFusion

CEAS3 関 西 大 学 と パ ナ ソ ニ ッ ク ラ ー ニ ン グ シ ス テ ム ズ 株

式 会 社

http:〃ceascom.iecs.kansai-u.ac.jp

Linux

CFIVE 東 京 大 学

http:〃cfive.itc.u-tokyo.ac.jp1

RedHatEnterprise

Linuxと そ の ク ロ ー ン

exCampus 東 京 大 学

メデ ィア 教 育 開発 セ ン ター

http:〃excampus.nime.ac.jp/

Linux

WebOCM 大 阪 大 学

http:〃www.mle.cmc.osaka・u,ac.jp/webocmhome!

MicrosoftWindows

2003Server

SQLServer

moodle MartinDugiamasら

http:〃moodle.org/

Linux(Unix)

WindowsServer

Sakai SakaiProject'scommunity(ス タ ン フ ォ ー ド,イ

ン デ ォ ア ナ 大 学,MIT等)

http:〃www.sakaiproject.org1

Linux(Unix)

WindowsServer

これ ら以外 に市販 のLMSは 多 くあ ります が,今 回の予算 の範 囲では困難 なた め,我 々は

上記 か ら選択 しています.各LMSの 機能 は似 ています が,我 々は開発更新 の頻度,日 本語

化の進捗,周 辺 コミュニテ ィの人 々の数 を考慮 し,LMSと してMoodleを 採択 しています.
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特に 日本語化 の問題 は,画 面の英文表示,単 に文字 コー ドの問題 だ けで な く,姓 名,月 日の

表示の順番 にも影響 す るので重 要な決 定因子 です.

(2)Moodleの 概 要 と詳 細

MoodleはMartinDougiamasが 中心 とな って い ますMoodleProjectに よっ て 生 み 出 され

たLMSで,教 員 が 教材 を ア ップ ロー ドし,学 生 はい つ で も教材 に ア クセ ス した り,グ ル ー

プで課 題 に取 り組 ん だ り,ク ラ ス メ`.ト や 教 員 とコ ミュニ ケ ー シ ョンで き る機 能 を提 供 す る

ものです.簡 単 です がMoodleの 機 能 とメ リッ トを 以 下 に列 挙 します.

● コー ス サ イ ト

s e

〉

〉

〉

〉

(授業単位 のWebサ イ ト)の 作成管理

教材 の掲載 ・編集 ・ア クセス制御

テス トやア ンケー ト

グループ ワー ク,BBS,チ ャッ ト

ニ ユース

●ユーザの利用環境 に合 わせ て改変 ・拡張が可能

●無償 で利用 できるだけでな く改変 をもお こな うことができる.

●強力 な親切 な コミュニテ ィの存在

●コミュニティに よる 日本語マ ニュアル等

詳細 と具体的な使用方法は資料に示 します.

・ま

五
口

(3)リ アル タ イ ム コ ミュ ニ ケー シ ョンの提 供

バ ーチ ャル ・カ レ ッジ シ ステ ム の構 築 で ,単 に授 業教 材 とオ ン ライ ン映 像 の提 供 だ け で は

不足す る もの が あ ります.そ こで 経 済性 とセ キ ュ リテ ィ等 を考 慮 し,MicrosoftLiveMeeting

お よびMicrosoftOfficeCommunicatorを 用 い た.MicrosoftLiveMeetingの 実 験 の様 子 を

図4,図5示 す 。い ずれ も数 百 円 か ら数 千 円の 簡 単 な 装置 で ビデ オ 会議 ビデ オ 会 話 が 可 能 と

なった こ とが示 され ま した。
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図4LiveMeetingの ビデ オ実 験

図50fficeCommunicatorで の ビデ オ会 議 実験
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3)サ ーバ とネ ッ トワー クの負荷 とその計測結 果

(1)マ ルチ メデ ィア双方向通信 の負荷 の検討

今回導入 した ビデオ会議 ・ビデオ通話 のためのマル チメデ ィアサーバ の負荷 を図6図7に

示 します.観 測方法 はSNMP(シ ンプル ネ ッ トワー ク マネージ メン ト プ ロ トコルSimple

NetworkManagementProtocol)に よる10分 毎の計測で行 った.図 にはないが よ り詳細 な

検討の結果,1:1の 音声通話 でIOKbps程 度,ビ デオ通話で約40-80Kbpsの 帯域 を使用す

ることが観測 され ま した.こ れは(マ イ クロソフ ト株式会社,2007)の 資料 で示す ネ ッ トワ

ーク負荷 の例 と合致 してい るこ とが示 され
,軽 微なネ ッ トワー ク負荷 と考 えられ ま した.

図6マ ルチ メデ ィアサーバ の負荷(1)
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図7マ ルチ メデ ィアサーバ の負荷(2)

(2)ビ デ オ配信 の負荷 につ いて

授業 内容 の うち臨床病理学 の30-40分 の ビデオの配信 をお こないネ ッ トワー ク負荷,お よ

び配信画像 の体感 実験 も行 った結果,640×480ピ クセル程度 の画像 を1Mbpsの ビッ トレー

トでWMA形 式が最 も適切で あるこ とが示 されま した.(図8)
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図8ビ デオ配信実験で用いた画像例

4)今 後の展 望

双方 向マルチ メデ ィア遠隔教育 のシステ ムは高額 であ る とい う既存 の概念 は,ソ フ トウェ

ア・ハー ドウェアをすべ て含んで200万 円程度 以下の価格 で実現 でき ることが示 された と思

われます.し か しなが ら,マ ル チメデ ィア遠 隔教育の システム の根幹 をなす コンテ ンツに関

しては,多 くの労力 と経費 が必要 である ことにはかわ りが あ りませ ん.さ らに教育支援 シス

テムを教員が使 い こなす ための学 内の講習会 の充実(講 習会 開催資料1参 照)も 必須 です.

今回のプ ロジ ェク トは平成21年 度以降 は終 了す る予定 であ りますが,豊 富な コンテ ンツを

ネ ッ トワー クで共有す る ことは,ま す ます 重要 にな ります.本 プロジェク トを今後,継 続的

に実施す る予算 的な措置 が望まれ ることを述 べて,結 びの言葉 とします.
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付録資料

日時

場所

教育システムの管理者向け講習会について

第1回 平成20年3月28日10時 一15時

第2回 平成20年3月31日10時 一15時

情報演習室

平成20年3月2日

橋本

土

講師

元上越 ビジネス専門学校課長

横 山裕 孝先生(YOKOYAMA,Hirotaka)

講 義 内 容

1.

2

3.

4.

5.

n
b

7
・

Moodleと は

管理者,開 発者,教 師,学 生 の役割 と制限

管理者 の役割 について

管理者 の作業

教師 の手順

〉 スケジュール

》 小テ ス ト

》 出席表

教材 のUpload方 法

そ の他
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皿.あ な た の 「ドコカ レ」

見 て下 さい ・使 っ て み て く さい,よ ろ しけれ ば入 っ て 下 さい

執筆者(順 不 同):原 等子,永 吉雅人,堀 川雅美



皿.あ な鶴のドコ1【し

見て下 さい ・使 ってみて くさい,よ ろ しけれ ば入 って下 さい

1.入 会 案 内

ドコカ レメイ トにな りませ んか?

ドコカレとは

新潟県立看護大学が実施する「どこでもカレッジプロジェク ト」の略称です.文 部科学省 「社

会人の学び直しニーズ対応教育推進プログラム」の採択を受け2007年 度より準備をはじめ,

2008年 夏か ら開講する看護師のための学び直 し卒後教育プログラムです.

ドコカレが目指す こと

現代の医療ニーズに対応する看護を公開講座やインターネ ットなどを活用 し,ど こにいても

誰でもが看護職 としての学び直しをすることができるプログラムを目指 しています.再 就職や

職場復帰に向か う看護職を積極的に知識 ・技術面でサポー トすることを目指 しています.潜 在

看護師および長期育休後ならびに最新医療や制度に対する学習ニーズのある看護職が対象です.

ドコカレ参加のメリッ ト

1)規 定の単位を修得 した方には,受 講内容を明記 した修了証を発行いた します.

2)大 学で学ぶ環境を提供いたします.

3)最 新の知識や技術を学べる学習内容を用意 しています.自 宅で学ぶ環境 としてインターネ ッ

トを活用 して講義を受講す るプログラムやネ ット電話会議などで質問や意見交換な どができ

るプログラムなども用意 しています.

ドコカレの構成
「どこでも」学ぶ ことをサポー トするオープン ・カレッジとバーチャル ・カレッジをご用意

1)オ ープン ・カレッジ=大 学など施設に赴いて学習する

① 公開講座に出席(看 護研究交流センター 「生涯学習 ・研修支援事業」と共同開催)

② 大学の授業を聴講

③ 図書館やパ ソコン,実 習室など大学施設の利用

④ 病院実習

2)バ ーチャル ・カレッジ:自 宅で自由に学習する

① イ ンターネッ トを利用 したVTR学 習(大 学授業,公 開講座などのVTR)

② 視聴覚教材による自己学習

③ イ ンターネッ トを介 した質疑応答,レ ポー ト提出など

ドコカレメイ トの募集

募集期間2008年3月 よ り随時問い合 わせ の受 け付 けを開始 し,7月 よ り ドコカ レメイ トの募集

(登録)開 始 を します.ド コカ レ第一期生 は2008年8月 か ら2009年8月 末 までの期

間の登録 とな ります.一 期生 の募集期 限は2009年3月 ごろまでを予定 しています.

ドコカレ参加条件

原則として次の2つ の条件にあてはまる方を対象にします.以 下の条件に当てはまる方であれば誰でも参

加できます.

1)看 護師の免許を持っている方

2)以 下のような学び直しニーズを持っている方

① 看護技術や最新の医療や制度に不安がある方

② 産後,長 期育休をとって復帰する予定の方

など,基 本的にはニーズがある方に対応 します.
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ドコカレメイ トとは

ドコカ レメイ トとは,「 ドコカ レ」 プ ログラムへ の参加者 の呼び名 で,

この参加者 を 「メイ ト」 と呼び ます.

メイ トには2種 類 あ ります.ご 自分 の興 味関心に応 じて,い ずれか の受講形態 を選択 し

て くだ'きい.

メイ トA:応 募が多数の場合は,現 在就労 してお らず,将 来看護職 と しての勤務希望者 を

優先 させ てい ただきます,

メイ トB:基 本的 に無制限ですが,オ ープ ン ・カ レッジ科 目の中に受講人数 の

制限が ある場合が あ ります.

修 了証の発行

コース,あ るいは科 目受講 が修 了 した と認定 され た ら,そ の度 に1枚 発行いた しま

す.原 則 と して,修 了証 の再発行 はいた しませ ん.

申し込みから受講の流れ

ドコカ レメイ トの登録 申請手順

1)参 加 申込 書に必要 事項 を記 入 し,ド コカ レ相 談窓 口(事 務 局)に 提 出 します .提 出す

る方法 は原則 として,WEB登 録 も しくは直接事務 局 での 申 し込み と します.個 別

に対応 いた します ので,ご 不 明な点 はお 問い合 わせ くだ さい.

2)メ イ ト登録 の制限:メ イ トAで の受 講 を ご希 望 の場合,募 集 定員 をオーバー した場

合,ご 期待 に添 えない場合が あ ります.

3)受 講 の お手伝 い:受 講 に関 して はガイ ドチ ュー ター が科 目選択 をお手伝 い します.

受講科 目を変更す る際 にもご相談下 さい.

ドコカ レメイ トへの メッセー ジ ドコカ レは,あ なたが学び直 しを して,看 護職 としての 自

信 と誇 りを高 めるた めのプ ログラムです.基 本的には学ぶ講座 も内容 も学び方 もあな

た次第.あ なたの ご意見に よ り ドコカ レも進化 します.是 非,参 加 してみ て,あ なた

の学び を深 めるための ご意見 をお待 ち しています.
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2.ど うぞ,ご 相 談 を

1)事 務 的なこと

ドコカ レの総合 的 な相談 窓 口は,大 学 内に ある 「看護研 究交流セ ンター」 にな ります.

このセ ンターは,県 民の保健 ・医療 ・福祉 の向上 に寄与す る ことを 目的 として大学 の

開設時に併設 され,看 護 に関 して地域お よび行政 がかかえる課題 の研究や公 開講座 な

どの地域 支援事業 を行 っています.

看護師の学び直 しを支援す る 「ドコカ レ」 につ いて も総合的 な相談業務 を看護研究交

流セ ンターが担 います.

担当職 員が看護研 究交流セ ンター にて申 し込みや受講方法,受 講料 な どの事務 的なお

問い合わせ にお答 え します.

また,教 育内容 についてのお 問い合 わせ に も担 当教員 と連携 して対応す るな どワン

ス トップ機能 を持 った相談窓 口です.

2)rrに 関 連 した 内 容 の こと

相談窓 口 と して,橋 本准 教授(025-526-3110)と 永 吉助 教(025-526-3125)が 担 当 させ て頂 き

ます.

パソコンの使用に関 しては,概 して言 えば,「5年 以 内に購 入 した」パ ソコンであれ ば,

処理速度の問題は あるに しろ,使 用で きると考 え られ ます.し か し,購 入価格や性 能,使 用

状況によって個々で大 きく状況 が異な るため,個 別 に相談に応 じさせ て頂 きます.そ の際に

は,パ ソコンを操作で きる状態 に して,以 下の情報 をご用意の上,上 記担 当者 まで ご相談 く

ださい.

● パ ソコン の性 能 の 主 な 三 点 「OS,CPU,メ モ リ」:以 下 の手 順 に従 って,ご 確 認 く だ さ

い.な お,WindowsVistaを 例 と して説 明 させ て 頂 きま す が,Windowsで あれ ば,同 様

に確認 で き ます.
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1.「 ス タ ー トボ タ ン 」 を ク リ ッ ク ー→ 「コ ン ト ロ ー ル パ ネ ル 」 を ク リ ッ ク し て く だ さ い.

図1ズ タ ー みボ タン ど コン み々一ル ノ、oネル
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2.「 シ ステ ム とメ ン テナ ンス 」 を ク リッ ク して くだ さい.

図2コ ン み々 一ル バ ー雰ル 、

3,「 シ ステ ム」 を ク リ ック して くだ さい.

図3シ ズテム とメンテナンス
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4.「WindowsEdition」 と 「フ.ロ セ ッ サ 」,「 メ モ リ 」 を メ モ し て く だ さ い.

爵4シ ヌ テム
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3)よ くあ るQ&A

Q.1受 講料や費用 は どの くらいかか るので しょうか?

A.1原 則 として受講料 はかか りませ ん.大 学施設の使用 に関 して も無料 です.

ただ し,講 座 の 内容 によ り演習物 品の実費購入 な ど一部負担 な どをお願 い

す る場合 が あ ります.

Q.2

A.2

講座 を受講途 中で就職す るな どして受 講 を中断 しな くてはな らない場合

は,認 定証 をも らえないので しょ うか?

基本的には所 定の 内容 を受講終 了 した方 に認定証 を発行 いた します.ド コ

カ レメイ トAま たはBの コー ス内容 に よって,書 式 が変 わ ります.コ ー ス

入会案 内の ドコカ レメイ トの募集 の項 を ご参照 くだ さい.

Q.3途 中か ら講座 を受講す るこ とは可能 です か?

A.3講 座 の内容 に よ りますの で,ご 相談 くだ さい.

Q.4病 院実習 の際には,白 衣やナー スシューズな どを用意す るのです か?

A.4各 自で ご準備 いただ くもの もある と思 いますが,詳 細 につ いては実習施設

の状況 によ り変 わ りますので,実 施時 に ご案 内いた します.

Q.5ド コカ レでは就職 を斡旋 して くれ るので しょ うか?

A.5就 職 の斡旋 は基本 的にいた しません.就 職 に向けた知識 や技術 の向上 を積

極的 に支援 します.就 職先 情報 に関 しま してはハ ロー ワー クやナー スバ ン

クな どをご活用 くだ さい.
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】V.「ドコカレ」の ホ ー ム ペ ー ジ を見 るた め に

ド コ カ レMoodleマ ニ ュ ア ル

執筆者(順 不 同):橋 本 明浩 ・永 吉雅人 ・深 山真 司
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新潟県立看護大学

どこでもカ レッジプロジ ェク ト

ドコカ レの ホー ムペ ー ジ を

見 るた め に

ドコカ レMOODLEマ ニ ュ アル

メイ ト用 ・ゲ ス ト用 ・学 生 用

目次
メイト用(お 仲間のために)

ログ イ ン

プロファイルの変更

コース の 選 択

サ イ トニ ュ ー ス と コ ー ス の ニ ュ ー ス

掲示板

提出物の出し方(メ イ ト)

テストの受け方

評価

ゲスト用(見 るだけの方のために)

学生用(ジ ュニアのために)

提出物の出し方(学 生)

l

1

4

1

4

0

3

8

6

9

3

3

一

一

一

1

1

2

3

3

4

4

5

5

}

一

一

一

一

一

一

「

「

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

49



メ イ ト用(お 仲 間 の た め に)

イ ン ター ネ ッ トを利 用 して,自 宅 や 学校 で学 習す るた め に用 い るMoodleの 説 明 を します .基

本 的 には,何 度 か利用 すれ ば,直 観 的 に操作 が で きる よ うにな る と思 います.慣 れ るま では ,幾
度 とな く,以 下 の説 明 を読 み なが ら作業 して下 さい.以 下で は,主 に利 用す る操 作 で ある ,

1.ロ グイ ン,

2.プ ロファイル の変 更,

3.コ ー スの選 択,

4.サ イ トニ ュー ス とコー スの ニ ュー ス,

5.掲 示板,

6.テ ス トの受 け方,

7.評 価,

につ いて,説 明 します.

ログイ ン

ログイ ン とは,メ イ トで ある 「あな た」 が 「あな た」 であ る こ とを知 らせ るた めに行 う操 作 で

す.ロ グイ ン を行 うと,メ イ トとして ドコカ レの情報 を閲 覧 ・利 用 す る こ とが で きる よ うに な り

ます.ロ グイ ンの仕 方 を,以 下 の手 順 に沿 って説 明 します .

1。 ウェブ ブ ラ ウザ(イ ン タネ ッ トエ クス プ ロー ラetc)を 起動 して ,図50の1の 場所 に,
「r':11面kok鉱e 。nhgata一偲ac3p/moodle/」 を入 力 して くだ さい.ど こで もカ レ ッジ プ ロ

ジ ェ ク トのホ ー ムペ ー ジが表 示 され ます.図1の2の 場 所 の 「ロ グイ ン」ボ タ ンを ク リック

して くだ きい.

図1ド コ.カレ示 一ム!ぐ一 ジの みソプンぐ一 ジaグ イ ンrメ イ みノ
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2.図2に,配 布 され たユ ーザ名 とパ ス ワー ドを入 力 して,

さい.

ログイ ンボ タンを ク リック して くだ

図2 Rグ イン画面
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3.ロ グイ ン完 了です.図3の よ うに名前(こ こでは,名 前 がtesttestに な ってい ます.)が

表 示 され て い る ことに よって確認 で きます.

3 ログイ ン完 アとその磁認
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プ ロファイル の変 更

プロファイル とは,プ ロフ ィール つ ま り自己情 報 を示 します.プ ロファイル を記入 す るこ とに

よって,教 師や 他 のメイ ト,学 生 に 「あ なた」 が どんな人 なの か を知 らせ る ことがで きます.も

ちろん,書 きた くない こ とは記 入す る必 要 は あ りませ ん.

ここで,メ ール ア ドレス に 「携 帯 の メール ア ドレス」 を記 入 す る こ とに よって,ニ ュース を携

帯のメール に送信 させ る こ とがで きます.こ れ は,普 段 日常的 にイ ンター ネ ッ トに接 続 しない人

にとっては,と て も便 利 な こ とだ と考 え られ ます.以 下,プ ロファイル の変 更の仕 方 を,手 順 に

沿って説明 します.

1.ロ グ イ ン し た 後,

し ま す.

図4に 示す,「 自分 の名 前(と して設 定 して い る文 字列)」 をク リック

図4Rグ イ ン凌の画面 ピプRフ アイノ〃変更画面へ移動)
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2.図5に 示す,「 プ ロフ ァイ ル の編集 」 タブ を ク リック します.図5で は,公 開 され て い るプ

ロファイル の内容 が表 示 され てい ます.つ ま り,教 師や他 の メイ ト,学 生 は,あ な たの プ ロ

フ ァイル として,表 示 され て い る内容 をみ るこ とが で きます

図5プRフ アイノ〃の みソフ画 厨
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3.図6に 示す,プ ロフ ァイル の編集 画 面 に移 ります.こ こで は,ま ず 姓名 の確認 を して 下 さい .

誤 りがあ る場合 は,修 正 して くだ さい.逆 に,こ こで記 入 され てい る もの が,「 あな た」 の

姓名 として表 示 され る こ とに な ります.

図6プRプ アイノ〃の編 韓画面iの 確認.
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4.次 に,図7に 示 す メール ア ドレス を確認 して くだ さい.こ こで,携 帯 の メール ア ドレス を記

入す るこ とに よって,ド コカ レのニ ュー スが携 帯 に送信 され るよ うにす る こ とが で きます.

次 の画面 に移 るため には,画 面右 端 のバ ー上 で,マ ウス をク リック して,下 に移動(バ ー を

下 に ドラ ッグ)し て くだ さい.

図7プ ロフ ァイノ〃の編 韓画 颪 メ ール ア み"レ.スのp。
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5.次 に,図8に 示 す,自 己紹介 の文 を記 入 して くだ さい.簡 単 で結 構 です.他 の人 を参 考 に し

てみて も良 い と思 いま す.こ の 自己紹 介 文 は,公 開(他 人 が閲覧 で きる)さ れ ます の で,注

意 して くだ さい.

図8プaフ ァイノ〃の編糞画面 葺己紹介の編 糞.
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6.プ ロフ ァイル の編 集 が終 われ ば,図9に 示 す 「プ ロフ ァイ ル を更薪 す る」 を ク リック して く

だ さい

図9プRフ アイノLの纏 画面 プロフアイノ〃を更新
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7,図10に 示す プ ロファイル の トップ画 面 に移動 します.こ こで,再 度,プ ロファイル に間違

いが ない か確認 して くだ さい.ま た,ド コカ レの トップペ ー ジに戻 るた めに は,図10に 示

す 「ドコカ レ プ ロジェ ク ト」 を ク リ ック して くだ さい.

X10プ ワフアイノ〃の みソブ画 面.更 新 した勾容 の確 認.
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コー ス の選 択

コース とは,学 校 で い う授 業科 目とお考 え くだ さい.コ ー ス を選択 は,学 校 で い う履修 届 を提

出す る こ とに対 応付 け られ ます.選 択 後 は,ロ グイ ン完 了後 の画 面 か ら,す ぐにア クセスす るこ

とが で き るよ うにな ります.コ ー スの選択 の仕 方 を,以 下 の手順 に沿 って説 明 します.

1.コ ースカテ ゴ リの中か ら,選 択 したい コースを ク リック します.図11で は例 として,

「基礎看護 技術 感染 予防 」 を選択 してみます .ま た,選 択 した コースは,マ イ コースに表 示 さ

れ,ア クセス しや す くなっています.図11で は,「 情報処理演習」 が選択 してい るコー スにな

ります.

図11コ ース の選 折 まマイ コーヌ
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2,図12は,コ ー ス選 択 の確 認 画面 です.「YES」 ボ タ ンを ク リック します.

3.図13は,コ ー ス選 択完 了 した画 面 で,こ の コー スの トップペー ジ です.現 在,こ の コー ス

は準備 中で,中 身 が存在 しない こ とが わか ります.こ こで,選 択 した コー ス がマ イ コー ス に

追加 され て いる こ とが確 認 で きます.
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4.図14に 示 す ログイ ン後 の トップペ ー ジ に も,マ イ コー ス と して追 加 され てお り,ア クセス

しや す くなって い ます.

X14コ ース選 朔完 ア憂 〆こお グ る ログイ ン奏 の みソプ ベo一ジ

n_i2



サイ トニ ュー ス とコース のニ ュー ス

ニュースとは,そ の名 の通 り 「お知 らせ 」です .ニ ュー スの中で も,サ イ トニ ュース とコー スのニ

ュースに分かれます.

サイ トニュース とは,ド コカ レのサイ ト(ドコカ レのホームペー ジ全体)自 体の 「お知 らせ」 を しま

す.例 えば,ド コカ レのホームペ ージがお休 みす る時にお知 らせす る場合 が考 え られ ます.

コースのニュースでは,各 コースにおける 「お知 らせ 」を します .例 えば,選 択 して いるコースが

お休みす る時や,そ の教師が出張で不在 の時にお知 らせす る場合 が考 え られ ます.

サイ トニ ュー ス の見方 とコー スのニ ュー ス の見方 を,以 下 の手順 に沿 って説 明 します.

1.サ イ トニ ュー スの 見方.簡 単 です.ド コカ レのホー ムペ ー ジに行 く と,図15の とお り トッ

プに表示 され てい ます.ト ップ に表 示 され て い るこ とか ら分 か る とお り,サ イ トニュー スで

は,概 して とて も大切 な こ とが知 ら され ます.

∠塁ク15ナ イ/・ ニ ュ ー ヌ
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2.コ ー スの ニ ュー ス の見方.ま ず,選 択 した コー スを表示 させ ます.例 えば,図16で は 「情

報処理 演 習」 を表 示 させ よ うと して い ます.図16の よ うに 「情 報 処理 演習 」 を ク リック し

ます.

図16マ イ コーヌか ら選捉 乙た コース を表示

A-15



3.コ ース の トップペ ー ジに移動 します.図17に もあ る よ うに,ニ ュース フォ ー ラムが表示 さ

れてい ます,「 エ ユー ス フォ ー ラム」 を ク リック します.

X17コ ー ヌ の み ソ プ へo一 ジ
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4.ニ ュース の一覧 が表 示 され ます.図18で は,ニ ュー スが1つ しか あ りませ ん.こ こで は,

ニ ュース の タイ トル,ニ ュー ス の発 信 者,そ れ に対 す る返信 の数,等 が書 かれ て あ ります,

ニ ュー ス を詳細 にみ るため には,タ イ トル を ク リック します.

ISコ ーヌ のニ ュ ース ー貴 の1勿
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5.ニ ュー スの詳細 が表 示 され ます.

図19コ ース の ニュ ース の真1躰珂
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6.こ こか ら,移 動 す るた め には,図20に 示 す赤 い枠 内 にあ るペー ジ の タイ トル をク リック

ます.例 え ば,ド コカ レの トップペ ー ジに移動 す るた め に,「 ド灘カ レプ ロジェ ク ト」 を

リック します.

偲20ド コ.カレケイ み疏1の移動 の猛万

A-19



掲示板

掲示板 とは,気 にな る話題 につ いて 情報 交換 を行 う所 です.例 え ば,授 業 内容 につ いて分 か り

にくいところが あれ ば,「 ど うい う意 味 なの?」 とい うこ とを,直 接 教師 に聞 くので はな く ,他
のメイ トや学 生 と一 緒 に考 え る こ とがで き る ところです.た だ し,す べ ての コー スにお いて掲 示

板が用意 され てい るわ けで は あ りませ ん.掲 示 板 のあ る コー ス でのみ,利 用 でき る こ とに な りま

す.

掲示板 の使 い方 を,以 下 の手順 に沿 っ て説 明 します.

1.掲 示板 を利 用 した い コー スの トップペ ー ジに移動 します.図21で は,「 情 報 処理 演 習」 を

ク リック して,こ の コー スの トップペ ー ジに移動 します.

図21マ イ コースか ら掲示板 を利燗 したいコースを選次
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2.図22に 示す トップペ ー ジに あ る,「.....掲 示板 」 を ク リック します.「 情報 処理演

習」の コー スで は,掲 示板 に 「授 業 内容 につい て気軽 に書 き込 む掲 示板」 とい う名前 が付け

られて い る ことが確 認 で きます.

異 な る方法 と して,次 に示 す 方法 が あ ります.コ ー ス によっ て,掲 示板 の あ る場 所が 分か り

に くい場 合 が あ ります,両 方 の方法 を知 ってお いて くだ さい 。

図22コ ーヌ の みソフar/E/掲 示 叛 へ移動
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異な る方 法 と して,図23に 示す 「活動 」 の 中の 「フォ ー ラム」 をク リック します.

図23コ ースの みッブ画面 掲示板 に移動2.
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次 に,図24に 示 す 「.....

異 な りま す.注 意 し て く だ さ い.

掲 示板 」 を ク リック します.コ ー ス ご とに,掲 示板 の名前 が

∠L4コ ー ス ノクヲの 櫓'倉 フ.才 一一フ ム の 画 ∠左1
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3.掲 示板 のデ ィスカ ッシ ョン トピ ック(話 題)一 覧画 面 に移 ります.こ の 中か ら,詳 細 を閲覧

したい トピックの タイ トル を ク リック します.図25で は,1つ しか トピ ックが ない ことが

確認 でき ます.

図25掲 示板 のデンスカ ソション みどソクー覧画 面

A-24



4.図26の よ うに,詳 細 が閲 覧 できます.

∠幻26ゐ どツクの諾粉
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5,次 に,こ の トピックの 内容 に返信 をす る方 法 につ いて説 明 します.

の詳 細 を表 示 した上 で,「 返信 」 をク リック します.

図27の よ うに トピック

図27み ピソクへの返俘
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6.返 信 す る内容 の編 集画 面 に移 りま した,図28の よ うに,メ ッセ ー ジ欄 に返 信 した い 内容 を

記 入 して くだ さい.編 集 が終 わ りま した ら,画 面 を下 にス ライ ドさせ て くだ さい.

"28}T-Oソ ク へ の返 信 内溶 の編箕
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7.次 に,図29の よ うに,メ ー ル購読 をす るか否 か決 め ます.「 メール購 読 す る」 を選択す る

と,こ の コー ス に登録 して い る利 用者 に メール で 内容 を知 らせ る こ とがで き ます.通 常は,

「メール購 読 す る」 を選 択 して 問題 ない で しょ う.

図29み ピソクの返信内溶についでのメーノ曜 訪

・



8.最 後 に,図30に 示す 「フォ ー ラム に投稿 す る」 を ク リック します.

図30み どσソク〆こつ 〃、での瀦 笥勾蓉の 」受瘍r
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9.返 信 内容 を確認 します.再 度 編集 を行 いたい場 合 は,図31に 示 す,「 編集 」 を ク リック し

ます,な お,投 稿 後30分 まで編集 がで きます.30分 経過 す る と同時 に,メ ール で 内容 が送

信 されま す.

∠野31み どoソクに つい での返 信 勾容 の確誘～
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10.ま た,手 順3の デ ィスカ ッシ ョン トピ ックの一 覧画 面 を表 示す る と,新 た にデ ィス カ ッシ ョ

ン トピ ックを作成す る こ とが でき ます.図32に 示す 「デ ィス カ ッシ ョン トピック を追加 す

る」 をク リック して くだ さい.

図32デ ィヌカ ソシ ョン みどoソクー鑑 画 面 デ ィズカ ソ ション βどoソク を働 凱
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11.図33に 示す 追加 した トピ ックの 「題名 」 を記 入 します.そ の他 は,手 順6以 降 と同様 です.

図33新 し〃、デン ヌカ ソ ション みどoソクの編 韓
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提 出物 の 出 し方(メ イ ト)

課題 に取 り組 んで い る と,提 出物 をア ップ ロー ドす るよ うに指 示 され るこ とがあ ります.ア ッ

プ ロー ドとは,こ こでは,イ ン ター ネ ッ ト経 由 で提 出物 を出す こ とだ と言 えます.ア ップ ロー ド

の仕 方 につい て,以 下 の手順 に沿 って説 明 します.

1.図34の よ うに ア ップ ロー ドを指 示 され る課題 があ ります.提 出す るデー タを完成 させ た上

で,そ れ をア ップ ロー ドします.ま ず,「 参 照」 を ク リック して くだ さい.

図34ア ソプワー 六が泌 要な誤題 珂
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2,図35の よ うな,フ ァイル の選 択 画面 に移 ります.こ こで,完 成 させ た提 出物 を選択 します.

提出物 が 見つか らない場合 は,提 出物 を再度 起動 させ て,場 所 に気 をつ けて保存 して くだ さ

い.図35の 例 では,提 出物 が 「seh㍉introduction,docx」 で あ り,こ れ を1,2の 順で ク

リック します.

図35擢 出物の選択
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3.図36の よ うに,提 出物 の場所 が記 入 され ます.そ して,

る」 をク リック して くだ さい.

「この フ ァイル をア ップ ロー ドす

∠葛136表 誓∠∠ノ物 の髪易」ゲの灘
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4.し ば らくす る と,図37の よ うな画 面 が表 示 され ます.こ こで,ア ップ ロー ドは完 了です .

確認 の た め,「 続 け る」 を ク リック して くだ さい.

∠憂737ア ジノ70々 一 ノ・"の完 ア
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5.図38の よ うに提 出物 が表示 され,ア ップ ロー ドが完 全 に行 われ た かを確認 でき ます.

図387ツ フ暫々 』 だ の 耀 諮 「
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テス トの受 け方

ドコカ レの ホームペ ー ジにお い て,テ ス トが あ る場合 があ ります.テ ス トには,受 験期 間 が通

常設定されてい ます.そ れ よ り前 で も後 で も,受 け られ ませ んので ご注意 くだ さい.こ こで は,

不安なくテス トが受 け られ るよ うに,以 下 の手順 に沿 って説 明 しま す.

ξL図39に 示 す
,「 保健 統 計演 習」 にお ける小テ ス トを例 に説 明 します.ま ず,「 小 テス

ト」を ク リック します.

図394・ テス みの　勿
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2.図40の よ うに,受 験期 間 内 であれ ば,問 題 を受 験す るか聞 かれ ます.受 験 す るので あれ ば,

「問 題 を受験 す る」 をク リック します.

図40受 辮 の確認(と受鋳確認
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3,テ ス トが始 ま ります.図41の 例 で は,多 肢 選 択 問題 であ る こ とが確認 で きます.問 題形 式

が異な ってい て も,同 じよ うに対応 して いれ ば大丈 夫 です.

答 えをク リック して,進 めてい きます.図41の 例 で は,一 問ず つ答 えを送信す るこ とがで

きます.も ちろ ん,最 終 的 にすべ て の答 え を一 括送信 す るこ ともで きます.

"41多 我選獺 鍛 の例
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4.答 えを送信 します.図42で は,「 す べ て を送 信す る」 を ク リック します.他 の選択 肢 と し

て,「 送 信 せず に保 存す る」,「 す べ て を送 信 して 終了す る」 があ ります.

(ア)「 送信せ ず に保 存す る」 で は,答 え を提 出せ ず に,保 存 のみ行 い ます.

(イ)「 す べ て を送 信す る」で は,次 の画 面 で,正 解 のみ チ ェ ック され ます.こ の場合 は,答

え直す こ とがで き る よ うに設 定 されて い る よ うです.

(ウ)「 す べ て を送 信 して 終了す る」で は,次 の画 面 で,採 点 がな され ます.

卍← り 礁 」.㌦F.・ 。、.『 。P.卍.,・ 乖',

42厘1答 後の送屠
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5,図43の とお り,す べ て正解 に なった ので,「 すべ て を送 信 して終 了す る」 をク リック しま

す.こ の テス トは,正 解す るま で,答 え直す こ とが許 され て い る場 合 で したが,そ うでない

場合 もあ ります.ご 注意願 い ます.

図43垣7蓼 後の歯 営 優 終ノ
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6.図44の よ うに,受1結 果 が表 示 され ます.そ れ ぞれ の問題 に対 しての解 説 が続 きます,

図44テ ス みの ー
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7,解 説 を読 み終 え る と,図45に 示 す 「レビュー を終 了す る」 を ク リック します.

凶4δ ア〆 ハ艀観 の終!
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8.テ ス ト結 果 の要約 が表 示 され ます.図46の テ ス トの場合,試 験期 間 内で あれ ば,

度 受験す る」 を ク リックす れ ば,再 度受 験す る こ とがで き る よ うです.

「も う一

∠野46テ ス ん瑳契 の葛 約
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評価

提出物やテス トは,評 価(採 点 されて)を 受けて仮想的に返却(結 果 を見ることができるよう

になること)さ れます.そ れ らの結果 をコースごとに,一 覧表示す ることができます.評 価の見

方を,以 下の手順に沿って説明 します.

1.評 価 を確 認 したい コー スの トップペ ー ジに移 動 します.

11、 、ノノ71マ ーy-rハ ・コ_'ズmk、 、バ フ 。.〈ミ_ぐ ジZア 繊 蕾・hτ 串 ≒卜

図47で は,「 保健 統計 演 習」 をク

∠妥147評 砺 を癬 ナる コー/フくを選 〃～
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2.図48に 示す よ うに左 側 の 「管 理 」の 中の 「評 定」 を ク リック します.

図48コ ースの んッフパ)一 以 営理 の評り置
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3.評 価の一 覧 が確 認 で きます.図49で は,1つ の小 テス トを受 け,10の 評点 を受 けてい る こ

とが確 認 で きます.

図49評 研の一覧
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ゲ ス ト用(見 るだ け の方 の た め に)

多 くはメイ トや学生のみが閲覧 ・利用できるよ うに制限がかけられています,ゲ ス トでは,そ

のよ うな制限がかけられていない情報のみ上記 メイ トと同様 に閲覧 ・利用できます.利 用の仕方

を,以 下の手順 に沿って説 明 します.

1.ウ ェブ ブ ラ ウザ(イ ン タネ ッ トエ クスプ ロー ラetc)を 起 動 して,図50の1の 場所 に,

「http:〃dokokare .niigata-cn.ac.jp!血oodle/」 を入力 して くだ さい.ど こで もカ レッジ プ ロ

ジ ェ ク トの ホー ムペ ー ジが表 示 され ます.す る と,す で にゲス トと して利用 が始 まっ ていま

す

図50ド コカ レ示 一ムペ ー ジの みッフ)ペー シ とグズ みログイ ン ピグヌ 矧
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2,ゲ ス トは,ド コカ レホー ムペー ジ内の 図51で 示す マ ー クが付 いて い る情 報 を閲 覧で きます

"51グ ズ みユーザ ら瑚 できることを示 ナマーク

3,た だ し,図52で 示 すマ ー クがつ い てい る情報 は,教 師 か ら登録 キー と呼 ばれ るキー ワー ド

を教 えて も ら う必要 が あ ります.

図52登 銀 キーが必要 であるこまを示 ナマーク
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登録キーが必要な情報を閲覧 しようとす ると,図53の よ うな画面がでてきます.

この場合,教 師の 「橋本明生浩」先生から登録 キーを教えてもらわなければ閲覧 ・利用でき

ません.

図53翌 糠 キ ーをスカ ナる °D/E/
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4.ま た,図51,図54で 示 すマ ー ク は,次 のペ ー ジ が閲覧 ・利 用 でき る ことを示 してい るだ け

で,こ の 中のす べて の情報 が 閲覧 ・利 用で き る とい うわ けで は あ りませ ん .

平 ・年2月に実施された第g3回

看護師国憲試験

第94回 看護師国憲試験

&

平成17年2月 に実施された第鱗 回

看護師国憲試験。

図54グ スみユ ーデら利房 でき6こ どを示 ナマーク2

可えば,図54の 情報 を閲 覧 しよ うとす る と,図55の 画面 が でて きます.
・では ,閲 覧 ・利用 す る こ とはで きませ ん.ご 了承 くだ さい.

この場合,ゲ ス

図55フ ノLアカ クン みでの 々グイ ンが 求 め られ る!O一 ジ
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学 生 用(ジ ュ ニ ア の た め に)

学生 は,メ イ トとほぼ 同様 に,ド コカ レのホー ムペ ー ジを閲 覧 ・利 用す る こ とがで き ます.た

だ一点,気 をつ けるべ き こ と として,学 生 用 のデー タは,学 内 のネ ッ トワー ク ドライ ブのSド ラ

イブ に保 存 され て い る とい うこ とです.そ の こ とに関 して,こ こで は,提 出物 の 出 し方のみ,以

下の 手順 に従 って説 明 します.

提 出物 の出 し方(学 生)

1.図56の よ うにア ップ ロー ドを指 示 され る課 題 が あ ります.提 出す るデー タを完成 させ て上

で,そ れ をア ップ ロー ドします.ま ず,「 参 照」 を ク リック して くだ さい.

図56ア ソプロー 六が泌要な誤題 勿r学 空捌
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2,図57の よ うな,フ ァイル の選 択画 面 に移 ります.こ こで,完 成 させ た提 出物 を選択 します.

学生 の場 合 は,通 常ネ ッ トワー ク ドライ ブで あ るSド ライ ブ に保 存 して あ る可能性 が高 いで

す.も し提 出物 が見つ か らな い場 合 は,提 出物 を再度 起動 させ て,場 所 に気 をつ けて保 存 し

て くだ さい.図57で は,Sド ライブ を指 定す るた め,ま ず左 側 にお いて,「 灘ン ピュー タ

(1)」を ク リック し,次 に,右 側 の2,3を 順 に ク リック して くだ さい.

図57
D

ファイル の選次蜥.Sド ライブを接定.
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次 に,図58に お いて,Sド ライ ブ内 の 「提 出物 」 フォル ダの 中に ある提 出物 「self-

introduction.docx」 を指定 します.ま ず,左 側 におい て 「提 出物(1)」 を指 定 し,右 側 の2,

3を 順 にク リック して くだ さい.

"58捲 出勿の勘 兜 岸 空刷
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3,図59の よ うに,提 出物 の場 所 が記入 され ます.そ して,

る」 を ク リック して くだ さい.

「この フ ァイル をア ップ ロー ドす

図59捲 出物の揚所の確認 ピ学空湧り
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4.し ば らくす る と,図60の よ うな画面 が表示 され ます.

確 認 のた め,「 続 け る」 をク リック して くだ さい.

ここで,ア ップ ロー ドは完 了です.

∠墓760ア3ソ フ%コ ー み"の.完 ア(学 ∠汝ノ別
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5,図61の よ うに提 出物 が表示 され,ア ップ ロー ドが完全 に行 われ た か を確認 で きます.

図61ア ソプロー だの確認 僕 生捌
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新潟県立看護大学

どこで もカ レッジプロジエク ト

ドコカ レの ホ ー ムペ ー ジ を

見 るために

ドコ カ レMoodleマ ニ ュ ア ル

～教 師用 ～

便利な支援 システム
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教師用

何 が で き る か?

ドコカ レで導入 したソフ トウェアは授業支援の便利 な機能を提供 します.授 業資料の電子配布,

小テス ト実施 と採点,レ ポー ト課題,グ ループ課題の電子支援 です.

ここでは簡単な操作方法を説 明します.

図1授 業支援機能の概念図
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LOGIN操 作

この節 で はLoginし て 自分 の授 業(コ ー ス)を 選択 す るま で を説 明 します.

URLの 投 入

IE(イ ンターネ ッ ト エ クスプ ロー ラInternetExplorer)を 起 動 し以下 の ア ドレス を投入 し

Enterキ ー を押 します.

図2の ① の部 分 に 「http・//dokokare.nllgato・cn.acjp/moodl%を 投入 後 にEnterキ ー を押 す

と以 下 の画面 が表 示 され ます.

図2ト ップ画面

1次κ図2の θの護分 をク ノソク しLo8血 画1画 ご進み まナ
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LOGIN名 とパ ス ワー ドの投入

國2の ⑨ タ ク リ 、・ノク す る ♪ 図RのLnσin面 面 が あ ら わ れ ま す.

図3Login画 面

LOGIN後 の画 面

Login後 は図4の 画面にな ります.図4の 画面の右上に自分の姓名 が正 しく表示 されているか

pし て ください.

この例では 「姓は大学,名 は看護」 となっています.
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図4Login直 後 の画 面
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担 当授 業 の 操 作

教師の場合は自分の担当授業(コ ース)で 様々な授業支援操作ができます.

担 当授 業 の選 択

「大学看護」先生の担 当は 「精神看護学演習」 とい う授業であると仮定 しま㌧

Login後 に 「 の授業科 目をクリック します.(図5)

{通じて講義画像で学んだり、翼
'習を通して知識や技術を再確認

:いったプログラムを用意していま

幽

手神 看護 学演 習」

⊇一スカテゴリ

留 慈礎1箋栄

図5担 当授業科目の選択

図6担 当授業選択後の画面

当初はなにも書かれていない画面とな ります.
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初 期 設 定

外部ユーザは標準ではこの授業コースを見 ることはできません.(図6の ② を押す と参加者の
一覧が表示 されます.)変 更するためには図6の ①を押 し,設 定を変更 し,

● ゲス トユーザを許可する

● 登録パス ワー ドを持つ人だけを許可す る

と変更可能です.

① 授業の概要 を記入す る場所 です.

②1回 目の授業,2回 目の授業 と行 う場合 に指定す るフォーマ ッ トです.週 ごとに行 う場合は

ウィーク リーフォーマ ッ トも指定できます.ウ ィーク リーフォーマ ッ トを指定する場合は,

祭 日な どで休講 となった場合 は非表示 または削除す る必要があ ります.

特段 に問題 がない場合 は トピックフォーマ ッ トを選んでおきます.

③ 授業回数を選択 します.

ここでは10回 となっていますが変更することも可能です.授 業の開催曜 日にも依存 します

が,半 期では13-17回 が標準です.

開講 日も指定す ることができます.

④ 登録キーは登録 キー(パ スワー ド)を 持つゲス トだけを許可す る場合 に必要です.

⑤ ゲス トユーザを許可す るか否 かを指定 します.通 常は指定 しませ ん.

指定 した場合は,メ ール ア ドレスな どを非表示にする必要があ ります.

ユーザ登録方法

コース登録可能期間をも うける場合 に指定す る項 目です.

登録期間終了通知
コー ス登録可能期間をも うける場合 に指定す る項 目です.

B-6
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コース設定の編集

～/i…… 一 幽}…}一_ _

精神の健康障害をもつ人の事例をもとに、看護過程の演習を行い、実習で受け持つ患i

者 に看護過程を適用できる基礎的な力を養う。

事例の看護 に応用できる活動療法について学習する。

㎝



編 集 モ ー ドの 開 始

編集モー ドを開始 します.図8の ①のボタンを押 します.開 始直後は図9の 画面 とな ります.

図9の 画面の①のアイ コン(絵 柄)の 説明を

図8編 集モー ドを開始へ

凶 》 細 果 て 一 「囲 廻 旦 恢Vノ 圓 口1
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図10編 集 モ ー ドで のアイ コン

弁1疽 埜 羊一 ドでの 士 かアノ コ・ノの音 睦

ア イ コ ン 意味

ぐ薩ゆ
左右への移動を意味 します.

量
上下への移動 を意味 します.

曹
編集の開始を意味 します.

撫
轡

現在は学生に見える表示ですが,こ のア

イ コンを押す と 「目をつぶった状態」 と

な り学生には見えな くな ります.

いつ もで元に戻せます.

賦
、

現在は学生に見えない状態ですが,こ の

アイ コンを押す と 「目をあけた状態」 と

な り学生に見えるようにな ります.い つ

もで状態を変更できます.

箕
削除を意味 します.元 には戻せません.

雌
,L綱 』

ニュースの投稿を意味 します.

学生全員 に周知す る場合 に使用 します.

&
グループモー ド(解 説 を省略 します.)
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授 業 の 概 要 な どの 記 入

∠野 ■1〃ク癖 四ノノ幽 》努分 ぽ疫;iNぴ 授 美i塗体で 衡)艀ずる部分 でプニ

こ こに到 達 目標,教 師 か らの メ ッセ ー ジ,ニ ュース な どを記載 します.

凶1G慣 采の 覗 明の 記人

S1



授 業 で 使 用 す る配 布 資 料 を 作 成 す る

授業で使用す るPowerPointを 配布す る方法を解説 します.

配布物 は9ペ ージの

編集モー ドの開始の状態で行います.こ こでは第1回 目のガイダンス資料で配布する資料を置 く

方法を説 明 します.

1回 目の授業の 「リースの追加」のプルダ ウンメニューからデ ィレク トリの表示を選択 します.

(図13こ の図では1回 目にガイダンスを行 うので簡単な説明 「4月15日 第一回 目 授業ガイ
ヴ ・ノ21メ レ;自力mマ ーお い ‡ 一吉 、

図13

図14の 画面で,① の部分の 「配布資料」

③のボタンを押 します.

配布物への操作(1)

,② に簡単な説明を記入 し(必 須ではありません.),
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図14配 布物への操作(2)

まだ何 もこのデ ィ レク トリに入れ てい な いの で,「 コー ス に ファイル がア ップ ロー ドされ て

いませ ん.」 のメ ッセ.__.ジが出 ます が,(図15)気 に しな いで① の ボ タン を押 します.

コー スにファイル がアッフロー トされ ていませ ん 。

図15初 期のデ ィレク トリ
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配 布 資 料 の ア ップ ロ ー ド

図15で 「ファイル の編集 」 を選択 す る と,次 の図16の 画面 にな ります.こ こで 「フ ァイル の

ア ップ ロー ド」 の ボ タンを押 します.

図16フ ァイル の ア ップ ロー ド画 面

図17の 画面 で① 「参 照」 ボ タ ンを押す と,選 択 の小 ウィ ン ドウの② が現れ ます の で,フ

ァイル を選 び,③ のボ タ ンを押 した後 に,④ の ボ タ ンで ファイル をア ップ ロー ドします.

精神看護学演習
一ドコカレづロリェクト〉一 レファイル

あなたは 左搬 としてログインしています。(⊆皿)

図17フ ァイル のア ップ ロー ド(2)
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日本 語 フ ァイ ル 名 もOKで す が

悲 しい ことですが,現 状ではあま りにも長い ファイル名 の 日本語 は上手 くいかない場合 もあ

ます.フ ァイル名 を確認 して くだ さい.OKな らば①を押 して授業画面に戻 ります.



作 成 した 結 果 が 学 生 か ら ど の よ うに 見 え る か の 確 認

作成 した資料 ・テス トなどが どのよ うに学生か ら見えるかの確認 は右上の(図2①)ロ ールの

切 り替 えで学生 を選択すれば可能です.元 に戻す場合 は②の 「通常のロール も戻 る」のボタンを
..

図19ロ ール の切 り替 え
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簡 単 な レ ポ ー ト提 出

レポー トの形式が図表 を含 まない文字だけの場合 は,「 オンラインテキス ト」の課題提出が

便利です.「 オンライ ンテキス ト」の課題 を作成する場合は,9ペ ー ジの

編集モー ドの開始の状態で行います.こ こでは第2回 目の授業(図1の4月22日 の授業の部

分)で,「 オ レムの看護」についての レポー ト課題 を作成す る方法 を説明 します.

LOGIN後,担 当授業 の編集 を開始 します.

Login傍.一.の 樗 掌/コ ー ス)左 撰 び.「 編 箪 モ ー ドの 聞 始1を ク リ ッ ク し ま す.

図20編 集 モ ー ドの 開始

図20の2回 目の授 業 の 中の 「活 動 の追加...」 の プル ダ ウン メニ ュー を押 し 「オ ン ラ

イ ンテ キス ト」 を選 択 します.
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図21オ ンライ ンテキス トの選択

課題 「オ ンラインテキス ト」 を選択す ると図22に な りますので,題(① 必須)と 具体
的な課題(②)を 記述 します.フ ィール ドの説明を表2に 簡単に与 えます.確 認後図22の

⑥のボタンを押 して,確 認 します.

=L費n-3噛 、,と==ノ 、 ム巴_Lい φ 智 釦 薗幽h冒Ay¥1畠 噌h

■矯 己 開レ7/r置

番号 ブ イール ド名 説明

OO 課題名 この課題の題名 です.

0 課題の内容 この課題の具体的な内容を書きます.

提 出期限 も書いておいたほ うが親切です.

0 評点 この課題 に与 え る配 点 を意 味 します.こ こで は5回 の課

題 を予 定 して い るので,こ の課題 に20点 の配 点 を しま

した.こ れ で5×20点=100点 とな ります.
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④ 開始 日時 課題 の開始 時間 です.Noの 前の チ ェ ックボ ックス にチ

ェ ックを入れ る と,任 意 の 日時 か ら課題 を開始 で き るよ

うに な ります.

⑤ 終了 日時 課題 の締 め切 り 日時 です.Noの 前 の チ ェ ックボ ックス

にチ ェ ックを入 れ る と,い つ で も課題 を受 け付 け る よ う

にな ります.

⑥ 課題の再提出を

許可する

YESに す ると学生は書き直 しが可能にな ります.NO

では書き直 しができな くな ります.学 生の誤操作 による

提出を考慮す ると,YESが よいかも しれません.

図22オ ンライ ンテキス ト課題の記述

19
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図23オ ンラインテキス ト課題の表示

課 題 の 修 正 と評 価,提 出 状 況 の確 認

課題の提出状況,課 題の修正,課 題の評価 を行 う場合は,コ ースのページ(図24)で ① を

ク リックします.す るとコース内で出されてい る課題一覧が表示 されます.(図25)

図24課 題の修正 と評価,提 出状況の確認

課題の修正を行 う場合は,図25で ①を選び,「 この課題 を更新す る」のボタンを押 しま
寸

図25課 題の選択 と修正・評価

提出状況を確認,ま たは評価を行 う場合 は,図25で ②を選びます.画 面 は図26と な りま

す.10人 以上の学生評価 を行 う場合 は 図26の ①の 「クイック評定を有効にする」のチェ

ックボ ックスにチェ ックを入れ 「1ページあた りの提出課題数」を100に 変更 して 「設

定を保存する」のボタンを押す ことを勧 めます.
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図26課 題の評価画面

● 「クイ ック評定を有効にする」

図27ク イ ック評 定画面

1



簡単な レポー ト提出(2)

レポー トがWord,Excel,PowerPoint等 の形 式の場 合 は,「 単一 ファイル のア ップ ロー ド」

の課題提 出が便 利 です.こ の課 題 を作成 す る場合 は,9ペ ー ジの

編集 モー ドの開始 の状態 で行 い ます.こ こで は第1回 目の授 業(図1の4.月15日 の授 業 の部

分)で,「 自己紹介 」 をWord形 式 で の課題 を作成 す る方 法 を説 明 します.

フ ァイル 提 出 に よ る課題 の作 成

編集画面で第1回 目の授業(図1の4.月15日 の授業の部分)の 「活動の追加」で課題

「単一 ファイルのアップロー ド」を指定 します。(図28)

図28単 一 ファイル の ア ップ ロー ドへ

画面は図2gの 指定画面 とな ります.各 詳細 はp.17簡 単 な レポ ー ト提 出 と同様です.

但 し,写 真などが含まれると大 きなファイルサイズ となりますので,こ こでは 「最大サイ

ズ」 を 「16MB」 としてあります.
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評価と提出状況はP.20課 題 の修 正 と評 価,提 出状 況 の確 認 を参照ください.

図29単 一 ファイルのア ップロー ド指定画面

B-22
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簡単 な 小 テ ス トを 実 施 す る

各 トピック毎に簡単な小テス トを実施す ることができます.採 点は とても簡単です.

5枝選択問題 を作 ってみま しょう.(こ のほかに多 くの種類の問題 も作成可能です.)

小テス トを作成 したい授業の 「活動の追加」⇒ 「小テス ト」を選択 します.(図30)

操作後,画 面はp27の 図31小 テス トの設定画面 とな ります.

図30小 テス トの作成画面
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図31小 テ ス トの設 定画面
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図31の 設 定画 面の うち,主 な項 目を表3に 示 します.こ の例 では制 限時 間15分 間,再 受

験 は何度 で も可能 です が,1回 目以降 は10%の 減 点(ペ ナル テ ィ)が つ き,100点 以下:1

点 を超 え る場合 は 「よ くでき ま した.」 を表示 し,80点 以下 の場合 は 「が んば りま し ょ う」

と表 示 され ます.各 フ ィール ドを記入 した後 は 「保 存 して表 示す る」の ボ タンを押 します.

→画 面 は図32

表3小 テス トの設定画面
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図32問 題バンク画面

図33多 肢選択問題の選択

・



「図33多 肢選択問題 の選択」後 に画面は 「図345肢 選択問題の作成画面」 とな ります.

図345肢 選択問題の作成画面
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図34で ①に問題文の題(必 須),② に問題文を記載 し.選 択肢1・選択肢5に 選択す る文を記

入 します.

正答である場合 の選択肢には 「100%」 の評点を,誤 答である選択肢には 「なし」の評点を選

び,「 変更を保存す る」のボタンを押 します.こ れで1問 ができ,図35の 状態 とな りますので,

再度,図35の ①で 「問題 の作成」→ 「選択」で同様 に「多肢選択問題」を作成 していきます.

ここでは5回 繰 り返 し5問 から小テス トを作成 した とします.

図35問 題バ ンク画面 に戻 った状態

このような作業を5回 行った結果は図36と な ります.こ こで図36の ①で,す べての問題

を選択 し,同 ②の 【小テス トに追加す る】ボタンを押 します.

画面は図37と な りますので,評 点の合計を① に記述 し,② の 「変更を保存す る」ボタン

を押 します.
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}
男饗4}刀 ノV「1/1、ノ小7P脇 もIVVA7

図36問 題バンクから小テス トへの問題 をいれ る

【参考】多 くの問題を作成 し,そ の うち指定 された問題数だけ小テス トにランダムに入れる

こともできます.図36の 参考参照.
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図37問 題の評点設定 と保存

S1



作 成 した 問題 の プ レ ビ ュー を行 う

保存 し,完 成 した問題 を確認す るためにはプ レビュー を使用 します.ま ず い点があれば編集 タブ

を選び問題を修正 します.

図38問 題 の プ レビュー
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小 テ ス トの 受 験 結 果 と成 績

受験結果 と成績 を確認するときは,担 当教科の 「小テス ト」を選択 します.小 テス トごとに受

験状況,学 生の評点が表示 され るほか,ど この問題 で どのよ うな間違いを したかが表示 され ます.

(図40)

い こに,4

「
.∴ 一 嬬 ・,卍 一門 一,..

図39小 テス トの結果表示

図40小 テス トの受験結果 の例
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本マ ニュアル の 目的

管理者 用マ ニュアル は,Moodleに お ける ログイ ン認 証,コ ー ス登録 時に 既設 の

ActiveDirectoryサ ーバ(以 下AD)登 録情報 を参照 し,教 師 ・学生 の皆様の情報 を 自

動取得 ・設定す る機 能 を説 明 しています.

本マ ニュアル で解説 してい る内容

●

●

●

●

Moodle/LDAP認 証,コ ース連携設 定方法

ADユ ーザ情報,グ ループ登録 方法

ADユ ーザでの ログイ ン

コー ス別 教師設定
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LDAPユ ー ザ 認 証

この章 ではLDAPの ユーザ認証 について説 明 します.

Moodle側 で の管 理 作 業

管理者ユ ーザで ログイ ン後,以 下 の設定 を行 います.(す でに設定 済みなので同 じ作

業 を行 う必要 はあ りません.)

図1サ イ ト管理画面

認 証 の 管理

図2使 用可能 な認 証プ ラグイ ン画面
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図311DAPサ ーバ の設 定
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表1MoodlemAPサ ー バ認 証 設 定 シー ト
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C7

1
o

設 定 値 の ロック ロックしない

37 都道府県 St ADユ ーザ プ ロパ ティの 「都 道 府 県 」

ロー カル デ ータの 更 新 毎回ログイン時

外部T一 タの更新 しない

設定値のロック ロックしない

38 国 C ADユ ー ザプ ロパ ティの 「国/地 域 」

ローカルデータの更新 毎回ログイン時

外部データの更新 しない

設定値のロック ロックしない

39 説明 description ADユ ーザ プ ロパ ティの 「説 明 」

ローカルデータの更新 毎回ログイン時

外部データの更新 しない

設定値のロック ロックしない

40 IDナ ンバー distinguishedName ADユ ー ザプ ロパ ティのrDN」

ローカルデータの更新 毎回ログイン時

外部データの更新 しない

設定値のロック ロックしない

41 言語設定

ローカルデータの更新 毎回ログイン時

外部データの更新 しない

設定値のロック ロックしない



LDAPコ ー ス 連 携

この章 ではLDAPの コー ス連携 について説 明 します.

Moodle側 で の管 理 作 業

管理者ユーザ でログイ ン後,以 下の設定 を行 います.(す でに設定済み なので同 じ作業 を行

ろ,v、 亜1・ 十 ム リ →=-H一 ス 、 、

し一黙.i墜 塑呈鉱 」

図5■DAP設 定の編集

各設定 を示 します.
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1 LDAPサ ー バ 設 定 enrol_ldap_host_url

Od白 」』」」』i」馬」[ハ 」∈謹診恥 ▼ノ肌 艦 引 し

Idap://192.168.10.1/

皿 一

参照するADサ ーバを指定

2 enrol _ldapversion 3

3 enrol_ldap_bind_dn
cn=ADユ ー ザ,cnニusers,

dc=ncn,dc=niigata‐cn,dc=ac,dc=jp
ADユ ーザ の 「DN」を指 定

4 Idap_bind_pw 上のユーザパスワードを設定

5 Idap_searchsub Yes

6 ロー ル マッピング LDAPコ ンテ クスト(管理 者)

7 LDAPメ ンバ ー 属性(管 理 者)

8 LDAPコ ンテ クスト(コー ス作 成 者)

9 LDAPメ ンバ ー 属性(コー ス作 成 者)

10 LDAPコ ンテ クスト(教師)
ou=teachers,ou=moodle,

dc=ncn,dc=niigata-cn,dc=ac,dc=jp
ADのOU「teachers」 を 指 定

11 LDAPメ ンバ ー属 性(教 師) member OU「students」 に属 す るADグ ー ル プの 項 目名

12 LDAPコ ンテクスト(編集権限のない教師)

13 LDAPメ ンバー属性(編集権限のない教師)

14 LDAPコ ンテクスト(学生)
ou=students,ou=moodle,

dc=ncn,dc=niigata-cn,dc=ac,dc=jp
ADのOU「students」 を 指 定

15 LDAPメ ンバ ー属 性(学 生) member OU「students」 に属 す るADグ ー ル プの 項 目名

16 LDAPコ ンテクス ト(ゲスト)

17 LDAPメ ンバ ー属 性(ゲ スト)

18 LDAPコ ンテクス ト(認証 済 み ユ ー ザ)

19 LDAPメ ンバ ー属 性(認 証 済 み ユー ザ)

20 コース登録設定 enrol_ldap_objectclass group ADグ ル ー プ プ ロパ テ ィの 「objectcfass」 設 定 値

21 enrol_ldap_course_idnumber cn ADグ ル ー ププロパ ティの 「共 通 名 」

22 enrol _ldap_course_shortname cn ADグ ル ー ププロパ ティの 「共 通 名 」

23 enrol_ldap_coursefuliname cn ADグ ル ー ププロパ ティの 「共 通 名 」

24 enrol_ldap_course_summary cn ADグ ル ー ププロパ ティの 「共 通 名 」

25 コース自動作成設定 enrol _ldap_autocreate no yes選 択 時,コ ー スが 存 在 しないと自動 作 成

26 enrol _Idap_category その他 新規コースの作成カテゴリー

27 enrol_ldaptemplate
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1

.,

LDAPサ ー バ 設 定 enrolIdap _host_url

辰2皿 ⊃APコ ー ス 遅i房 の 双 疋 云

Idap://192.168.10.1/ 参照するADサ ーバを指定

2 enrol _ldap_version 3

3 enrol _ldap_bind_do
cn=ADユ ー ザ,cn=users,

dc=ncn,dc=niigata-cn,dc=ac,dcjp
ADユ ー ザ の 「DN」を指 定

4 Idap_bind_pw 上のユーザパスワードを設定

5 Idap_search_sub Yes

6 ロー ル マッピング LDAPコ ンテ クスト(管理 者)

7 LDAPメ ンバ ー 属性(管 理 者)

8 LDAPコ ンテ クスト(コー ス作 成 者)

9 LDAPメ ンバ ー 属性(コー ス作 成 者)

10 LDAPコ ンテ クスト(教師)
ou=teachers,ou=moodle,

dc=ncn,dc=niigata-cn,dc=ac,dcjp
ADのOU「teachers」 を 指 定

11 LDAPメ ンバ ー属 性(教 師) member OU「students」 に属 す るADグ ー ル プの 項 目名

12 LDAPコ ンテ クスト(編集 権 限 のない 教 師)

13 LDAPメ ンバー属性(編集権限のない教師)

14 LDAPコ ンテクスト(学生)
ou=students,ou=moodle,

dc=ncn,dc=niigata-cn,dc=ac,dcjp
ADのOU「students」 を 指 定

15 LDAPメ ンバ ー属 性(学 生) member OU「students」 に属 す るADグ ー ルプ の 項 目名

16 LDAPコ ンテクスト(ゲスト)

17 LDAPメ ンバ ー属 性(ゲ スト)

18 LDAPコ ンテクス ト(認証 済 み ユ ー ザ)

19 LDAPメ ンバ ー属 性(認 証 済 み ユー ザ)

20 コース登録設定 enrol_ldap_objectclass group ADグ ル ー プ プ ロパ テ ィの 「objectclass」 設 定 値

21 enrol_ldap_course _idnumber cn ADグ ル ー ププロパ ティの 「共 通 名 」

22 enrol _ldap_course_shortname cn ADグ ル ー ププロパ ティの 「共 通 名 」

23 enrol_ldap_course_fullname cn ADグ ル ーププ ロパ ティの 「共 通 名 」

24 enrol _ldap_course_summary cn ADグ ル ーププ ロパ ティの 「共 通 名 」

25 コース自動作成設定 enrol_ldap_autocreate no yes選 択 時,コ ー スが 存 在 しないと自動 作 成

26 enrol _Idap_category その他 新規コースの作成カテゴリー

27 enrol _ldap_template
一
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AD側 ユ ー ザ 登録

この章ではユーザに教師,学生権限を与えることを前提 としたユーザ登録作業 を説明しま

す.

Windows側 作業

AD嬉 管理煮品ニザでログイン篠・ADを 開き斉ユーザの設牢を確認 します.

図6AD設 定画面

「姓 」 「名 」 「電子 メール」は必須項 目にな ります .入 力がない場合Moodleに 初回 ログオン

時,設 定ペー ジに画面遷移 します.

ここではユーザteacheraを 選 び,プ ロパテ ィを設定 します .(図7)
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図7個 別ユーザ設定画面

電子メールが入力 されていない場合は必ず設定 します.

図8電 子 メール ア ドレスの設定
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AD側 で の必要 な情報設定 がない場合

AD側 で必要な情報設定がない場合は,Moodle側 での設定が必要にな ります.

"

、。黛 禰 丁慧 騰 薫=ド鱒..__搬 ・瓢 嘉 薦

図9Moodle側 のIx)gin

初 回 ロ グ オ ン時,設 定 ペ ー ジ に 画 面遷 移 しま す.

図10必 要な情報設定がない場合の初期画面
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Moodle側 で の必 須 項 目

Moodle側 での必須項 目は姓名,電 子メール ア ドレス,都道府 県,国 名,自 己紹介 です.(以 上

はAD側 で一括変更で きます)
む 、.L』 ヒ テr戸'.卍 、 門 「 」"h肖[卍 ・高蜘 訪,,ド ー.呂 「,韓"_,-,、 「,'勘.』7超,、'謄 ・ 「、 ・,』 ヒ 』 浬

図11必 須項 目

5

図12必 須項 目記入例
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必須項 目記入後 「プロフ ァイル を更新す る」 ボタンを押 下 します.

♂ 、 μ

唱=¥ρ

図13必 須項 目記入 後の操 作

入力 が完了 し,個 人ペー ジが表示 され ます 下記 「リンク」 を押下す る と トップペー ジが表示

され ます.
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図14プ ロフィール確認 画面
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図15次 回以降の 】[Ag血後 の画面
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ADとMoodleの 連 携

ADとMoodleの 連携 を行 えば,教 師,学 生,授 業の割 り当て を一括登録ができるので,こ れ

を解説 します.AD側 ではOU(OrganizationUnite)を 利用 します.

ADOUグ ル ー プ 登 録

ADに 管 理 者 ユ ー ザ で ロ グイ ン後,OU1グ ル ー プ の設 定 を行 い ます.(す で に登 録 済 み)

各OUの 概 要 を示 しま す.

moodle...既 存OUと の 区 分 け用 に 追加

students...学 生権 限 を付 与 す るユ ー ザ 用 に 追加

恒9ρ}1ργq勃 師 権 限 夕付 」卑す ろユ ー一ザ 甲に 泊 加

図16AD上 のOUの 概 要

図17teachersOU内 の設 定
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図18teadher80U内 の設 定

図190Uの 指 定

グル ー プ名(Windows2000以 前)に は,末 尾 に 「・teachers」 を追 記 して くだ さ い.
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studentsOU内 の設 定

.章._論 瀬 幡 纈 、1

図20コ ー ス 対応 グル ー プ名

グル ー プ名(Windows2000以 前)に は,末 尾 に 「・students」 を追記 して くだ さい

図2、 学生OUの 設 定
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教科 との対応



ADの グル ープにメ ンバ として登録 されてい る場合

所属するADグ ループと同名のコースへ教師権限で自動的に割 り当てとな ります.

● イ坤噂.ト 璽鱒 ← 艘1陶

o

、臆隔,

図22Login画 面

図23A教 師 で の1ρgin
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図24ADグ ループでの 自動割当てでの状態
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ADの グルー プにメンバ として登録 され ていない場 合

ADの グループにメンバとして登録 されていない場合は手動で設定が必要 となります.

図25C教 師での1ρg血
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図26担 当授業の選択
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図27コ ー ス登録

LDAP認 証 が機能 してお ります ので,ADユ ーザは ログイ ン可能 です がAD側 に権 限設 定

(グループへの メンバー登録)を 行 ってお りませんので教師,学 生の皆様 問わず 「学生」権 限

で ログイ ン した ことにな ります.

ログイ ンit各 コー スを選択可能 です が どの コースを選 択 されて も 「愚生 権 限 として

所属 され ます.ご 注意 くだ さい.

図28注 意
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コー スへ の教師の割 り当て

本作業 はMoodleユ ーザ を各 コースに教師 として割 り当て る際に行 う設 定です.

Moodle管 理者 ユーザで ログイ ン後,以 下の設定 を します.

1)教 師 権 限 を付 与 す る コー ス の選 択

教師権 限を付与す るコース を選択 します.

● インウー串9N● ●●鱗R1■ ●

図29教 師権 限を付与す るコー スの選択

2)rロ ー ル の 割 り当て 」 の選 択

「ロール の割 り当て」を選択 します.

図30ロ ール の割 り当て
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3)教 師の選 択

「教師」を選択 しま胃

図31教 師の選択

4)該 当の先生の選択

該当の先生を選択 し,左 矢印を押下します.

図32該 当の教師の選択
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5)ロ ー ル の確 認

割 り当て済みユーザ を確認 し,ト ップペー ジに移動 します.

表示 され ている ことを確認 します.

さ らに割 り当て済みユーザが

C-27



【附録 】 ソフ トウェアの導入 について1

PDF形 式 の フ ァイ ル を開 くた め の ソフ ト(ADOBEREADER)の イ ンス トー

ノレ

各講座 の配布資料 はPDF形 式で作成 され ています ので,対応す る閲覧 ソフ トがない と開 くことが

できませ ん.対応す るソフ トがPCに インス トール されてい ない場合は,次 の方法でイ ンス トール し

て下 さい.PDF形 式 のフ ァイル を閲覧す る ソフ トは無 料 でイ ンス トールす るこ とができます.

1.Yahoo(ヤ フー)な どの検索サイ トを開き,pdfと3文 字 入力 して検 索 します,

IE7(イ ンターネ ッ トエ クスプ ロー ラのバー ジョン7)を お使 いの方 は,図の よ うに右肩 にあ

ス袷{宏塞盈rλナ11,「重才

II.検 索結果 のペ ージの中に 「Adobe-AdobeReaderの ダウンロー ドーすべてのバー ジ ョン」 と

表示 され ている と思います ので,その文字の部分を ク リック して,開 きます.(広 告の次 にあ り

ます)

■r醐Fa(tζ)ry2」

ダウンロード賑売、ライセンス販売も実廃中1無 料お試し瓶もご用意。
….go仕 イ飯圃.oom

2.Adobe-Reader

PDFフ ァイル を表 示、印刷す る圏覧用 ソフ ト。簸偵配布 。...舶obePOFフ ァイ1L

うため の無債 ソフ トウエア...AdobePOFフ ァイル を開いて、表示 、印刷 、検索を

と して、 一...一_

www.adobe.com!コp/praiuctsJreader一 ブックマーク:15人 が登録 一キ ヤ ッシニ

1深山真 二(新 潟県立看護大学情報科学教室担 当嘱託員)

本報告書 は信越情報 システム株式会社(〒943・0805新 潟 県上越 市木 田2丁 目14番14TEL

O25・522-0076)か らの資料 を同社の許諾の もとに深山が追加編集 をお こなった ものである.
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III.開 い た ペ ー ジ の1.の 無 償Googleツ ー ル バ ー の!(チ ェ ッ ク)を 外 し ま す.(Googleツ ー ル バ

ー が 必 要 な 方 は
,チ ェ ッ ク を 外 さ ず そ の ま ま に し て く だ さい.ま た,1.の 部 分 が 表 示 さ れ な い 場

合 も あ り ま す.)

2.の 今 す ぐ ダ ウ ン ロー ドの ボ タ ン を ク リ ッ ク し ま す,

晶 新 ノ{-sP'Jヨン0)AdobeReaderO)々 ウン ロー ド

IV.ペ ー ジが切 り替わ り,しば らく経過 して も自動 的にダ ウンロー ド画面 に進 まない ときは,画面の

指示 に従 います.
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バ ーをグリックすると、ダウンロードは 自動的に開始されます。

タウンロードが開始しない場合は、ここを夘 ックしてください。

実行と保存のいすれ かを選択するダイアログボックスが表示された場合は、「実行」を

グ声ンクしてください。

Ad面e鍵ga60rのユーザ登録を行う

V.次 の 画 面 が 開 い た ら,実 行 ボ タ ン を ク リ ッ ク しま す.

フアイルの タウンロー 。セギュ ディ
__鷹 鍮r一

VI.次 の画面が開いた ら,実行 ボタンをク リック します.

L顧 麟叡pl憾 署 ユー 瀞 覇,^.°.0^^`° 響停
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VII「 ヤ ・ノ ト アwプ 几々租 由1の 而f滞L7亦 おn津 ナ
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VIII. 次 の画面 が開いた ら,次へ をク リック します.
騨

膳とr響

鋤.鯉 卿騨■蘭ビ曜 騨 『卿 『膠醜購闘顧馴騨騨囑7欄Pぼ 礎 欄酔締

盤 抽 漏 乳激眠魚礁 、 「津鯉孟繍隅 一一一
慢ミ三三ヲク撒 晶

IX,次 の画面 が開いた ら,実行ボ タンをク リック します.

繍 臨MnbR帥r2-1.,払"翻 澱▼ 甥　 鮎}鴨 陶剛聯剛 陣 饗 繋 劇 聴▼ 卿
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V「 ノ 、ノフk_,し1・ ゲL、 士 ナ1!ハ 薗 需1ア7旅 杁 い ヤモ十

XI.次 の画面が開いた ら,完了をク リック します.こ れで,イ ンス トール は終了です .

瓢dobeReader8.1.2セ ッ砺 臨 砿 鷺囎囎 縣

XII.イ ンス トールが完了す る と,図のアイ コンがデ スク トップに作成 され てい ますので ,ダブルク リ
ック して閲覧 ソフ トを起動 します.(通 常は,PDF形 式 のフ ァイル を開 くとPDF閲 覧 ソフ ト

が 自動的 に起動 しますので,こ のアイ コンか ら直接閲覧 ソフ ト開 くこ とはあ りません.そ のた

め,このアイ コンは削除 して もかまいませ ん.)

際}_盈



XIII.

xlv.

使用許諾を求める画面が開きますので洞 意す るをクリック します.

図は所略

使用許諾に同意すると図のガイ ド画面が開きます.右上の起動時に表示しないに1

(チェック)を 入れます.ガイ ド画面は,閲覧 ソフ トのヘルプから,いつでも呼び出せま

す,
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OFFICECOMMUNICATOR関 連 ソフ トのイ ンス トール

1.証 明書のインストール(学 内ドメインに接続している場合は不要)

① 配 布され たCDを パ ソコンに入 れ,CDの ドライブ(図 ではE:で すが,ご 自分 のPCのCDド ライブに読

み 替 えて下さい)を 開きます.まず,は じめ に「OCS証 明書.cer」をダブル クリックして実 行 します.(.cer

は,表示され ない場 合 があります)

② 次のような画面が開きますので,「開く」をクリックします.
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③ 次の画面が開きますので 「証明書のインストール」をクリックします.

④ 次 の画 面 が開きます ので,「次へ 」をクリックします.
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(嚇 左r(閑==-:B日 土 十 弓一(T.「 ら」后 ▲ ・tAlL..AI十r←

一
⑥ 次の 画面 が開きます ので,「完 了」をクリックします.

一
⑦ 次の 画面 が開 きますの で,「OK」をクリックします これで,証 明書 のインストール は終 了です.
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11.OfficeCommunicator2007の イン ス トー ル

① 次 にCDド ラ イ ブ に あ る フ ォ ル ダ 「¥OCS2007¥01-OfFiceCommunicator2007」 を 開 き,

「communicator.msi」 を ダ ブ ル ク リックして 実 行 しま す.(.msiは 表 示 され な い 場 合 が あ りま す)

i

 

旧
旧
幽

②
」

以下,図のような順で画面が表示されますので赤 丸のところを順にクリックします.
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III.LiveMeeting2007を イ ン ス トー ル

次 にCDド ラ イブ に あ るフォル ダ 「¥02-LiveMeeting2007」 を 開 き,「LMConsole.msi」 を ダ ブ ル クリックして 実

行 します.(.msiは 表 示 され な い 場 合 が あ りま す)以 下 の 画 面 は 省 略.
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IV.Outlook会 議 ア ドイン の イン ス トー ル

このソフトは主に会議招集者が使用 しますので,通常 はインストールする必要はありませ ん.また,インストー

ルするにはoutlookが 利用できることが必要です.

CDド ライブにあるフォルダ「XO3-Outlook会 議アドイン」を開き,「LMAddinPack.msi」 ダブルクリックして実行

します.(.msiは 表示され ない場合があります)以 下の画面は省略.
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V.OfficeCommunicator2007の 設 定(学 内 のPCか ら使 用 す る 場 合)

① 「OfficeCommunicator20071を 実 行 し.「オ プ シ ョン1穿 クリック しま す.

nサ ィン ア ドレス に 自 分 の メー ル7ド し ス 穿 λ ナ1.「OKI左 ク リックしま す.

附 一16
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③ 以下 のように入力 し「サインイン」をクリックします.

ユ ー ザ ー 名:ncn¥Wind。wsロ グ イン 名

パ ス ワー ド:ドメイン ログ イン 時 の パ ス ワ ー ド

④ サ ィン ィ ン す る ♪ 以 下 の よ うに 表 示 され ま す.

簿OfficeC。mmumc。t。r

に剥』1ワ



VI.LiveMeeting2007の 設 定

① 「LiveMeeting2007」 を 実 行 し.「ユ ー ザ ア カ ウ ン トを 開 く」を ク リック しま す.

② サインイン名にメールアドレスを入力し「詳細設定」をクリックします.
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③ 「次 の ユーザ 名 とパスワー ドを使 用す る」にチェックを付 け,ユーザ ー 名 とパスワー ド(上 記と同じ)を

入 力し「OKI穿 クリ・ソクL寅 す.

愈
ー ④ 「接 続 テ ス ト」を 選 択 し 以 下 の 画 面 が 表 示 され ま す.

舳」・`昏n`4=^o昌 呂._」」^_昏』_rVl
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VII.LiveMeetingで の 会 議 の 予 約

①LiveMeeting会 議 を 予 約 す る 場 合,Outl。 。kを 起 動 し 「LiveMeetingの 予 約 」を ク リック しま す.

② 以下の画面が表示されますので,開始時刻と終了時刻を入力し全会議参加者宛へ送信します.
銅獅 奮導=夢簿 毒馳 幅'丁 〃 7黛彫 一c漁 ㎝c隠 鰍 『}'一' 一!ヨ 黛㍗
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