
第2　管理・運営・財政

1　教育に関する意思決定の方法・体制

本学の運営機構は、下図のとおりであり、学長の統醇のもと、教員・事務職員の本学の発展を期する熱

意と協調により、円滑かつ順調に運営されている。

また、本学の運営全般について、設置者及び県内の医療看護、教育関係者から意見、助言、要望等を拝

聴し、大学運営に反映させるため、大学運営懇談会を設立しており、平成7年3月15　日に第1回目を開

催して以来、毎年度開催している。
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助産学専攻
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教務委員会

学生委員会

入試委員会

図書委員会

紀要委　員会

臨時 公開講座委員会 (H6　6　27　発足)

入学者選考試験実施委員会

一般入学者選考試験合格者判定委員会

推薦入学者選考試験合格者判定委員会

自己点検・評価委員会 (H912.1発足)

大学運営懇談会 (H7.3.6　発足)

衛生委員会 (H9　9.1　発足)
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(1)

ア

教授会

構成

学長、看護学科長、教授、助教授及び専任の講師をもって構成している。

事務局からは、局長、課長及び係長が出席するが、局長及び課長にのみ発言が

できることとなっている。

イ　審議事項

(ア)学則その他重要な規程の制定及び改廃に関すること。

(イ)教育課程及び教員組織に関すること。

(ウ)学生の入学、退学、転学、休学、復学、除籍及び卒業に関すること。

(エ)学生の表彰及び懲戒に関すること。

(オ)学生の試験及び成績に関すること。

(カ)学生の厚生補導に関すること。

(キ)教育公務員特例法(昭和24年法律第1号)に規定する大学管理機関の権限

に属すること。

(ク)その他教育研究上の重要事項に関すること。

ウ　議長

学長(学長に事故ある時等は看護学科長)が議長となり、会議を運営する。

エ　提案手続

議案は、議長が提案する。この他に、教授会の構成員は、3名以上の連署をも

って、開催日の2週間前までに議案を提案することができる。

オ　決定手続

議事は、出席者の過半数をもって決し、可否同数の時は、議長の決するところ

による。

カ　議事録

議事録は事務局で整備し、次回教授会で確認の上、議事録署名人(構成員2

名)が署名し保存している。

キ　その他

(ア)7号教授会

前記イの(キ)の教育公務員特例法に規定する大学管理機関の権限に属する事

項のうち、教員(助手を含む。)に係る個別的人事に関する事項は、学長、看

護学科長、教授で構成する教授会(以下「7号教授会」という。)で審議する。

(イ)年度別開催数

6 年 度 7 年 度 8 年 度 9 年 度 10 年 度 11 年 度

定例教授会 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

臨 時教授会 5 4 6 7 6 9

7 号教 授会 4 こ) 1 8 1 7 1 5 1 1
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2　委員会組織

(1)委員会の任務、組織
各種委員会は、「委員会規程による委員会」及び「個別の規程、要綱による委員

会」並びに「県の規程により必要な委員会」に大別される。

ア　委員会規程による委員会

(ア)名称及び所管事項

常
　
設
　
委
　
員
　
会
　
(
　
第
　
2
　
条
　
第
　
1
　
項
　
該
　
当
　
)

区分 名　称 所管事項

企画委員会 1　教育、研究に関する予算・企画・運営に関すること。

2　その他総務に関すること。

教務委員会 1　教育課程に関すること。

2　学生の入学(転入学及び編入学を含み、入試委員会の

所管に関する事務を除く。)退学、休学、復学、除籍及

び卒業に関すること。

3　授業科目の履修及び単位の認定に関すること。

4　その他教務に関すること。

学生委員会 1　学生の保健管理に関すること。

2　修学資金貸与事業に関すること。

3　学生の課外活動に関すること。

4　学生の懲罰に関すること。

5　その他学生の生活指導に関すること。

入試委員会 1　入学者選考に係る企画に関すること。

2　学生の募集に関すること。

3　入学者選考試験の実施に関すること。

4　学力検査問題作成委員及び採点委員の推薦に関すること。

5　その他入学者の選考に関すること。

図書委員会 1　図書、資料等の収集、購入に関すること。

2　図書、資料等の整理保管に関すること。

3　図書館の利用運営に関すること。

紀要委員会 1　研究資料の収集、他校との研究交流に関すること。

2　研究紀要の発刊に関すること。

臨　時

委員会

公開講座

委員会

1　公開講座の企画、実施に関すること。

(*第2条第2項該当)
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(イ)組織及び選任等

組　 織 選任等 任期

委　　　 員 学長は、次の者を任命する。 2 年 (再

任は妨げ

ない。)

・教授会が選出した専任教員 (助手を含む。)

・委員会の所管事項に関する事務を所掌する課長又

は課長の指名した事務職員

委　 員　 長 委員の互選とする。

副 委 員 長 委員長が委員の中から指名する。

書　　　 記 委員長が命ずる。

(ウ)運営

委員長が召集し、会議を主宰する。

(エ)会議記録

委員長の命を受けた書記が作成する。

(オ)報告

委員長は、審議の経過及び結果について、教授会に報告する。

イ　個別の規程、要綱による委員会

(ア)入学者選考試験実施委員会(入学者選考試験実施委員会設置要綱に基づく)

a　任務

(a)入学者選考試験実施要領の決定に関すること。

(b)試験監督者等役割分担の決定に関すること。

(C)入試問題の管理に関すること。

(d)採点の立会及び採点結果の集計に関すること。

(e)合塔者の発表に関すること。

b　組織及び選任等

組　 織 選任等 任　 期

委　 員 学長は、次の者を任命する。 学長がその都

度定める。・入試委員会委員

・事務局長

・上記以外の教職員で、学長が必要 と認めた者

委　員　長 学長 (充職)

副委員長 看護学科長 (充職) 、入試委員会委員長 (充職)

C　庶務

教務学生課が担当する。

(イ)一般入学者選考試験合格者判定委員会(一般入学者選考試験合格者判定委員

会設置要綱に基づく)
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a　任務

(a)合格者判定原案作成に関すること。

(b)補欠合格者の取り扱いについての基準作成に関すること。

b　組織及び選任等

組　 織 選任等 任　 期

委　　　 員 学長は、次の者を任命する。 学長がその都度

定める。・教授

・入試委員会正副委員長

・出題者 (本学教員に限る。)

委　 員　 長 学長 (充職)

副委員長 看護学科長 (充職)

C　庶務

教務学生課が担当する。

(ウ)推薦入学者選考試験合格者判定委員会(推薦入学者選考試験合格者判定委員

会設置要綱に基づく)

a　任務

(a)小論文の課題作成、採点及び面接に関すること。

(b)推薦書等学生募集要領に定める提出書類に基づく審査に関すること。

(C)合格者判定原案作成に関すること。

b　組織及び選任等

組　 織 選任等 任　 期

委　　　　 員 学長は、次の者を任命する。 学長がその

都度定める・教授

・入試委員会正副委員長

・助教授及び講師の うちか ら学長が必要 と認め

た者

委　 員　 長 学長 (充職)

副委員長 看護学科長 (充職)

C　庶務

教務学生課が担当する。

(ェ)自己点検・評価委員会(自己点検・評価委員会規程に基づく)

任務、組織等は、「第9　自己点検・評価体制」の記述のとおりである。

(オ)進路指導プロジェクトチーム(進路指導実施要綱に基づく)

a　任務

(a)進路指導に関する企画の立案及び実施に関すること。

(b)就職斡旋規程に関すること。
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(C)進路指導に関する情報の収集、整理保管及び提出に関すること。

b　構成及び選任等

選任等 任期

構　 成　 員 学長は、次の者を指名する。

・看護学科長　　　　 ・学生部長

・教授、助教授及び専任の講師　 若干名

・教務学生課長　　　 ・図書学生係長

1 年 (再

任は妨げ

ない。)

C　庶務

教務学生課が担当する。

ウ　県の規程により必要な委員会

(ア)衛生委員会(職員安全衛生管理組織規程に基づく)

a　任務

次の事項について審議し、学長に意見を述べる。

(a)職員の健康障害を防止するための基本となるべき対策に関すること。

(b)職員の健康の保持増進を図るための基本となるべき対策に関すること。

(C)労働災害の原因及び再発防止対策で、衛生に係るものに関すること。

(d)前記3項目のほか、職員の健康障害防止及び健康の保持増進に関する重要

事項

b　構成及び選任等

委員の区分 選任方法

学長が指名する。 (安全衛生管理者以外の委

員の半数は、本学職員のうちから、職員団体

の推薦に基づいて指名するもの とする。)

人数 任期

安全衛生管理者 1 人 2 年

衛生管理者 1 人

衛生に軋経験を有する者 4 人

産　　 業　　 医 1 人

C　庶務

総務課が担当する。

3　事務組織

(1)　組織

事務局には、総務課と教務学生課を置き、総務課には庶務係を教務学生課には

教務係及び図書学生係の2課3係体制である。

(2)　事務局の運営

ア　職員の配置状況
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平成11年度末現在の職員の配置状況は、事務職員12人、非常勤職員1人、嘱

託員(年間を通して委嘱している者)5人となっている。

なお、事務職員の配置人員は、関学当初から変更はない。

また、嘱託員は、次のとおり配置している。図書館開館事務嘱託員は、平成

10年度から、3人でローテーションを組み2人体制で勤務している。

平成6年度から　L L教室実習事務嘱託員　　1人

平成7年度から　情報科学教室実習事務嘱託員　　1人

図書館開館事務嘱託員　　1人(当年度は委託料で執行)

平成8年度から　　　　　　〃　　　　　　　　　1人増員

平成10年度から　　　　　〃　　　　　　　　　1人増員

イ　年齢構成

平成11年度末現在、50歳代2人(16.7%)、40歳代5人(417%)、30歳代3人

(25　0%)、20歳代2人(16　7%)となっており、この構成は関学当初から同じ様な

傾向である。

ウ　教授会・委員会との関連

本学の管理・運営に関して、事務局と教授会・委員会とは密接な関係にあるこ

とは言うまでもないが、関学以来、事務局と教授会・各委員会及び教員との信頼

関係は良好である。

エ　文書保存規程

文書の保存は、「新潟県文書規程」に基づき行っている。保存年限は、その文

書の利用度、重要度等を考慮し、次の区分により、事務局長が決定する。

(ア)　第1種文書　　30年

(イ)　第2種文書　　10年

(ウ)　第3種文書　　5年

(エ)　第4種文書　　3年

(オ)　第5種文書　　1年

4　財政

(Ll)　予算の状況

13ページ「年度別当初予算一覧表」のとおりである。

(2)　学内予算配分手続き
教育研究費の教員一人当たり配分額及び教材費の科目別配分額については、企

画委員会で審議し、教授会で決定している。
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5　学外資金の導入状況

(1)　奨学寄付金

本学の開学が平成6年と歴史が浅いことから、現在までのところ該当するもの

はなく、これに関する規程等も定められていない。

今後は学内の体制整備や独自の実績作りと共に、積極的な招請活動について検

討する必要がある。

(2)　科学研究費補助金
文部省や厚生省の「科学研究費補助金」による研究は、これまで2件実施され

ている(詳細は、69ページ「第6-3-(4)補助金等による研究の実施状況」の

とおり)。

(3)　委託研究費

現在までのところ該当する研究の打診等はなく、これに関する規程等も定めら

れていない
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表2-2 年　度　別　当　初　予　算　一　覧　表

(単位　千円・%)

年 度 等

事 業 及 び 細 事 業

平 成 6 年 度 平 成 7 年 度 平 成 8 年 度 平 成 9 年 度 平 成 1 0 年 度 平 成 1 1 年 度

予　 算　 額 予　 算　 額 前 年 比 予　 算　 額 前 年 比 予　 算　 額 前 年 比 予　 算　 額 前 年 比 予　 算　 額 前 年 比

経

常

経

費

職 員 給 与 費 2 9 0 ,7 1 0 4 0 1 ,9 0 6 1 3 8 .2 4 0 6 ,2 2 6 1 0 1 1 5 0 3 ,7 4 7 1 2 4 .0 4 9 6 ,0 9 3 9 8 .5 4 8 5 ,5 1 8 9 7 .9

維 持 管 理 費 5 乳 6 6 8 5 2 ,7 8 9 1 0 0 .2 5 3 ,7 3 8 1 0 1 8 5 3 ,7 1 7 9 9 .9 5 1 ,2 1 5 9 5 3 5 2 ,8 9 5 10 3 .3

運 営 費

運 営 費 2 7 ,3 8 3 3 1 ,7 3 5 1 1 5 9 3 2 ,3 6 2 1 0 2 0 4 0 ,0 1 6 1 2 3 .7 4 0 ,0 1 6 1 0 0 .0 3 3 ,3 4 5 8 3 .3

会 議 開 催 費 7 0 7 1 1 0 1 4 7 1 1 0 0 .0 7 3 1 0 2 .8 7 3 1 0 0 .0 7 7 2 1 0 5 7 .5

団 体 負 担 金 3 6 0 3 6 0 1 0 0 .0 3 6 0 1 0 0 .0 5 3 5 1 4 8 .6 5 3 5 1 0 0 .0 5 3 5 1 0 0 .0

小　　 計 2 7 ,8 1 3 3 2 ,1 6 6 1 1 5 7 3 2 ,7 9 3 1 0 2 .0 4 0 ,6 2 4 1 2 3 .9 4 0 ,6 2 4 1 0 0 .0 3 4 ,6 5 2 8 5 3

事 務 費

入 学 試 験 費 3 ,0 2 8 3 ,1 0 4 1 0 2 5 3 ,1 1 1 1 0 0 .2 5 ,1 15 1 6 4 .4 5 ,1 15 1 0 0 .0 5 ,0 4 4 9 8 .6

図 書 館 費 1 1 ,2 4 9 9 ,4 8 5 8 4 .3 9 ,4 8 5 1 0 0 .0 9 ,8 5 3 1 0 3 .9 9 ,8 5 3 1 0 0 .0 1 0 ,8 8 8 1 1 0 .5

設 備 充 実 費 2 6 ,8 5 8 1 2 ,4 4 3 4 6 .3 1 2 ,1 2 7 9 7 5 1 2 ,3 6 2 1 0 1 9 1 2 ,3 6 2 1 0 0 .0 1 1 ,1 4 5 9 0 .2

小　　 計 4 1 ,1 3 5 2 5 ,0 3 2 6 0 .9 2 4 ,7 2 3 9 8 .8 2 7 ,3 3 0 1 1 0 .5 2 7 ,3 3 0 1 0 0 .0 2 7 ,0 7 7 9 9 .1

政

策

経

費

教 育 研 究 費 1 4 ,5 7 1 2 3 ,8 2 5 1 6 3 .5 2 7 ,7 4 4 1 1 6 4 3 3 ,6 5 4 1 2 1 3 3 4 ,2 7 5 1 0 1 8 3 4 ,4 2 8 1 0 0 .4

非 常 勤 講 師 報 酬 等 4 ,8 9 5 1 2 ,1 1 2 2 4 7 4 1 4 ,6 1 7 1 2 0 .7 1 8 ,7 6 8 1 2 8 .4 1 7 ,8 5 8 9 5 2 1 7 ,2 0 2 9 6 .3

公 開 講 座 事 業 費 1 1 9 1 1 5 9 6 .fi 1 1 5 1 0 0 .0 1 1 8 1 0 2 6 1 1 8 1 0 0 .0 1 1 8 1 0 0 .0

実 習 指 導 者 養 成 委 託 費 4 ,9 8 5 5 ,9 9 9 1 2 0 .3 1 ,9 5 5 3 2 6 6 7 0 3 4 .3 6 7 4 1 0 0 .6 6 5 7 9 7 5

教 員 研 究 員 派 遣 事 業 費 0 1 ,1 7 7
-

1 ,1 7 7 1 0 0 .0 1 ,1 7 7 1 0 0 .0 1 ,1 7 7 1 0 0 .0 0 -

共 同 研 究 事 業 費
- 3 ,8 0 0 - 3 ,8 0 0 1 0 0 .0 3 ,8 0 0 1 0 0 .0 3 ,8 0 0 1 0 0 .0 3 ,8 0 0 1 0 0 .0

臨 地 実 習 指 導 費
-

1 ,3 7 5
- 4 ,8 5 9 3 5 3 .4 8 ,3 4 6 1 7 1 8 7 ,3 4 6 8 8 .0 6 ,0 0 7 8 1 8

学 内 ネットワ一ク等 構 築 費
- - - - -

1 0 ,7 9 7 - 7 ,4 9 2 6 9 .4 9 ,8 9 1 1 3 2 .0

関 学 式 典 開 催 費 1 ,1 (i5
- - - - - - - - - -

校 歌 制 定 費
- 8 0 0 - - - - - - - - -

専 攻 科 設 置 準 備 費
- - - 9 9 ,3 7 1 - - - - - - -

合　　　　　 計 4 3 8 ,0 6 1 5 6 1 ,0 9 (; 1 2 8 .1 6 7 1 ,1 1 8 1 1 9 .6 7 0 2 ,7 4 8 1 0 4 .7 6 8 8 ,0 0 2 9 7 9 6 7 2 ,2 4 5 9 7 7


